g ,
Z
Liberté < Egalité = Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET
DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE

RECUEIL DES ACTES
ADMINISTRATIFS
N°R32-2020-002 bis

Publi¢ le 2 janvier 2020



SOMMAIRE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI HAUTS-DE-FRANCE

Décision portant affectation des agents de contréle dans les unités de contrOle et gestion des intérims - unité
départementale du Pas de Calais

Décision portant délégation de signature de Monsieur Jean-Louis MIQUEL, directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France, par
intérim, dans le cadre de compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du code du
travail et du code rural et de la péche maritime a Madame Brigitte KARSENTI, directrice régionale adjointe
chargée des fonctions de responsable du pdle « politique du travail »

Décision portant délégation de signature de Monsieur Jean-Louis MIQUEL, directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts-de-France, par
intérim, aux responsables des unités départementales pour affecter les agents de contréle dans les unités
de contréle et organiser les intérims

Décision portant délégation de signature de Monsieur Jean-Louis MIQUEL, directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi Hauts-de-France, par intérim,
dans le cadre de compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du code du travail, du
code rural et de la péche maritime a Madame Laetitia CRETON, responsable de l'unité départementale de la
Somme

Décision portant délégation de signature de Monsieur Jean-Louis MIQUEL, directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi Hauts-de-France, par intérim,
dans le cadre de compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du code du travail et du
code rural et de la péche maritime a Monsieur Florent FRAMERY, responsable de I'unité départementale du
Pas-de-Calais

Décision portant délégation de signature de Monsieur Jean-Louis MIQUEL, directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi Hauts-de-France, par intérim,
dans le cadre de compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du code du travail et du
code rural et de la péche maritime a Monsieur Marc PILLOT, responsable de l'unité départementale de
I'Oise

Décision portant délégation de signature de Monsieur Jean-Louis MIQUEL, directrice régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France, par
intérim, dans le cadre de compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du code du
travail et du code rural et de la péche maritime a Monsieur Jacques TESTA, directeur du travail, responsable
de l'unité départementale Nord-Valenciennes

Décision portant délégation de signature de Monsieur Jean-Louis MIQUEL, directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi Hauts-de-France, par intérim,
dans le cadre de compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du code du travail et
du code rural et de la péche maritime & Monsieur Olivier BAVIERE, responsable de I'unité départementale
Nord-Lille

Décision portant délégation de signature de Monsieur Jean-Louis MIQUEL, directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France, par
intérim, dans le cadre de compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du code du
travail et du code rural et de la péche maritime a Monsieur Jean-Michel LEVIER, responsable de l'unité
départementale de I'Aisne



Décision portant délégation de signature et désignation de représentants pour les transactions prévues par
le titre IX du livre IV du code de commerce et par le titre |l du livre V du code de la consommation

Décision portant délégation de signature et désignation de représentants habilités a prononcer les sanctions
administratives prévues par le titre 1V du livre IV du code de commerce et la loi du 4 juillet 1837 relative aux
poids et mesures et portant délégation de signature pour prononcer les sanctions administratives prévues
par le code de la consommation

Décision portant délégation de signature de Monsieur Jean-Louis MIQUEL, directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi du Hauts-de-France, par
intérim, dans le cadre de compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du code du
travail 8 Monsieur Olivier BAVIERE, responsable de 'unité départementale du Nord-Lille

Décision portant délégation de signature de Monsieur Jean-Louis MIQUEL, directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France, par
intérim, dans le cadre de compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du code du
travail a Monsieur Jacques TESTA, responsable de I'unité départementale de Nord-Valenciennes






Libertd » ésnunf FPraternité
llﬁmuq_unancMss

DECISION DIRECCTE HAUTS-DE-FRANCE

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE
DANS LES UNITES DE CONTROLE ET ORGANISATION DES INTERIM
UNITE DEPARTEMENTALE DU PAS-DE-CALAIS

LA DIRECTRICE REGIONALE

Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-3 :

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif & I'organisation du systéme d'inspection du travail ;
Vu le décret n® 2003-770 du 20 ao(t 2003 portant statut particulier du corps de I'inspection du travail ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ;

Vu l'arrété ministeriel du 12 mars 2018 portant création et répartition des unités de contréle de
l'inspection du travail ;

Vu l'arrété du 20 décembre 2019 portant localisation et délimitation des unités de contrdle et des sections
d'inspection du travail pour la réegion Hauts-de-France ;

Vu la décision du 25 juin 20156 modifiée portant affectation des responsables d'unité de contréle pour la
région Nord — Pas-de-Calais ;

Vu la décision du 11 septembre 2018 portant affectation des responsables d'unité de contréle pour la
région Hauts-de-France ;

Vu la deécision du 27 juin 2019 portant affectation du responsable de I'unité de contréle de Boulogne-
Littoral ;

Vu l'arréte interministériel du 13 juillet 2017 portant nomination de Madame Michéle LAILLER-BEAULIEU
en qualité de directrice regionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi des Hauts-de-France ;

Vu l'arrété interministériel du 1% ao(t 2017 portant nomination de Monsieur Florent FRAMERY sur
'emploi de directeur régional adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail
et de I'emploi des Hauts-de-France, chargé des fonctions de responsable de I'unité départementale du
Pas-de-Calais ;

Vu la décision du 28 mai 2019 de la Directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de 'emploi des Hauts de France portant délégation de signature a8 Monsieur
Florent FRAMERY, responsable de I'unité départementale du Pas-de-Calais de la DIRECCTE, pour
affecter et organiser les interims des agents de contrdle dans les unités de contrdle de [l'unité
departementale du Pas-de-Calais ;

Vu la décision modifiée du 1% juillet 2019, portant affectation des agents de controle dans les unités de
contréle et gestion des intérims, et organisation de l'intérim au sein de I'unité départementale du Pas-de-
Calais ;
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DECIDE :

Article 1.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de contréle 01 — ARRAS :

Adresse : 5, rue Pierre Bérégovoy 62000 ARRAS
Responsable de I'unité de contréle : M. Samuel RENARD

Section 01-01 — Arras — Aubigny : M. LORIEUX Jean-Pierre, Inspecteur du Travail

Section 01-02 — Arras — Fruges : M. CHABRIEZ Alexandre, Inspecteur du Travail

Section 01-03 - Arras — Hesdin : Mme Sylvie DEIANA, inspectrice du travail

Section 01-04 - Avion et Transports : M. Emile BARBAROSSA, inspecteur du travail

Section 01-05 - Monchy : M. Olivier GERMAIN, inspecteur du travail

Section 01-06 — Ruitz : Mme Anna JOUD-DEBAS, inspectrice du travail

Section 01-07 - Saint Laurent — Blangy : non pourvue

Section 01-08 — Saint Pol : Mme CARLIER Julie, Inspectrice du Travail

Section 01-09 — Tilloy : Mme LOTTE Catherine, Inspectrice du Travail

Section 01-10 - Agriculture Pas-de-Calais Nord : M. Christophe LIPCZAK, inspecteur du travail
Section 01-11 - Agriculture Pas-de-Calais Sud : Mme MONNET Laetitia, Inspectrice du Travail

Article 1.2 :

al En raison de 'empéchement de I'agent de contréle de la section 01.01 ne lui permettant pas d'assurer
ses missions d'inspection de la législation du travail au sein du siége de la Fédération Compagnonnigue
des Métiers du Batiment et autres activités (Université des Compagnons — FCMB) — 23 avenue Paul
Michonneau, 62000 Arras, ces missions sont confiées & I'Inspectrice du Travail de la section 01.09

b/ En raison de 'empéchement de 'agent de contrdle de la section 01.09 ne lui permettant pas d'assurer
ses missions d'inspection de la législation du travail au sein de la SAS Societé Nouvelle Electric Service
et de la SAS Energebat (FIDE) sises 44 avenue d'Immercourt, 62217 Tilloy Les Mofflaines, ces missions
sont confiées a I'Inspecteur du Travail de la section 01.01

En cas d’absence ou d'empéchement des agents de controle susvisés, l'intérim est assuré suivant les
modalités fixées & l'article 1.3 et 1.4 pour les agents considéres.

Article 1.3 : En cas d’absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs agents de contréle designés a
I'article 1-1, I'intérim de contréle est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de l'agent de contréle en charge de la section 01-01 est assuré par I'agent de controle en
charge de la section 01-04, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-06, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03, ou
en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-10, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de ['unité de controle.

- Lintérim de l'agent de contréle en charge de la section 01-02 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 01-05, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-10, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-04, ou en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-06, ou
en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de controle.
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- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-03 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 01-06, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-05, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-02, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-10, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de controle.

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-04 est assuré par I'agent de controle en
charge de la section 01-02, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-03, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-06, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou
en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de controle.

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-05 est assuré par 'agent de contrdle en
charge de la section 01-06, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-03, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-02, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-10, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de controle.

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-06 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 01-03, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-10, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-04, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-05, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02, ou
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de controle.

- L'intérim de 'agent de contréle en charge de la section 01-08 est assuré par le responsable de 'unité de
contréle, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'agent de controle en charge de la
section 01-04, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-06, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-10

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-09 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 01-02, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-10, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-04, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-08, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle.

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-10 est assuré par le responsable de I'unité de
contréle, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02,
ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-06, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'agent de contréle en charge de la section 01-05, ou en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03.

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-11 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 01-10, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-04, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-06, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-05, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02, ou
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03, ou en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par le responsable de ['unité de controle.
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Article 1.4 - En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
1.1, lintérim des pouvoirs décisionnels relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail est
assuré comme sulit

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-01 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 01-04, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-06, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-05, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-02. ou en cas d'absence ou d’empé&chement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03, ou
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-10, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle.

- L'intérim de l'agent de controle en charge de la section 01-02 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 01-05, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-03, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-10, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-06, ou
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par le responsable de ['unité de controle.

- L'intérim de l'agent de contréle en charge de la section 01-03 est assuré par l'agent de contréle en
charge de la section 01-06, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-05, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-02, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-10, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce demier, par le responsable de l'unité de controle.

- L'intérim de I'agent de controle en charge de la section 01-04 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 01-02, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-03, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-10, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle.

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-05 est assuré par l'agent de contréle en
charge de la section 01-06, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-03 ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-02, ou en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-10, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce demier, par le responsable de I'unité de contréle.

- L'intérim de l'agent de contréle en charge de la section 01-06 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 01-03, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-10, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-04, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-05, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle.

- Lintérim de l'agent de contréle en charge de la section 01-08 est assuré par par le responsable de
I'unité de contrdle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'agent de contrdle en
charge de la section 01-04, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-06, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-05, ou en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-02, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-10.
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- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-09 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 01-02, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-10, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-04, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-06, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03, ou en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de controle.

- L'interim de I'agent de contréle en charge de la section 01-10 est assuré par le responsable de I'unité de
controle, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par celui en charge de la section 01-02,
ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-06, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'agent de contréle en charge de la section 01-05, ou en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03.

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-11 est assuré par I'agent de controle en
charge de la section 01-10, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-04, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-06, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-05, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02, ou
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03, ou en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de |'unité de controle.

Article 1.5 : L'interim de la section d'inspection du travail 01-07 Saint Laurent — Blangy, non pourvue par
un agent titulaire, est assuré par I'agent de contréle en charge de la section 01-02, ou en cas d'absence
ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03, ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-10, ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-06, ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par le responsable de 'unité de contréle.

Article 1.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au
sein de l'unité de controle faisant obstacle a ce que lintérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, l'interim est assurée par le responsable de 'unité de controle d’ARRAS.

L'intérim du responsable de I'unité de controle est assuré par le responsable de I'unité de contrdle de
BETHUNE SAINT-OMER ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de
l'unité de contréle de BOULOGNE LITTORAL ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de I'unite de contréle de LENS HENIN.

Article 2.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant l'unité de contréle 02 — LENS HENIN :

Adresse : 95, avenue Van Pelt 62300 LENS
Responsable de I'unité de contréle : Mme Catherine HERLEM

Section 02-01 - Loison-sous-Lens - Transports : M. Christophe LAIGNEL, inspecteur du travail
Section 02-02 - Hénin-Beaumont : Mme Nathalie LESNE, inspectrice du travail

Section 02-03 — Lens Sud — Harnes : Mme Clotilde PENNEQUIN, inspectrice du travail
Section 02-04 - Lens Ouest — Liévin Nord : M. Patrick DUBUS, inspecteur du travail

Section 02-05 — Carvin : Mme Patricia LAUDE, inspectrice du travail

Section 02-06 — Douvrin — Lievin Sud : M. Rémy BELLOIS, inspecteur du travail

Section 02-07 — Noyelles-Godault : Mme Carole CREPIN, inspectrice du travail

Section 02-08 — Vendin — Lens Nord : Mme Régine QUENU, contréleur du travail
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Article 2.2 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le controle des
établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés ci-
dessous pour les sections suivantes :

Section 02-08 : I'inspecteur du travail de la section 02-05

Article 2.3 : En raison de 'empéchement de I'agent de contréle de la section 02.02 ne lui permettant pas
d'assurer ses missions d'inspection de la I&gislation du travail au sein du siege de I'APEI Hénin Carvin et
environs — Résidence les Charmes — Boulevard Jean Moulin @ Hénin Beaumont et au sein de ses
établissements relevant de la section 02.02, ces missions sont confiées & l'inspecteur du travail de la
section 02.05.

Article 2.4 : En raison de 'empéchement de I'agent de contréle de la section 02.03 ne lui permettant pas
d'assurer ses missions d’inspection de la législation du travail au sein des établissements de Péle Emploi
présents sur ladite section, ces missions sont confiées a l'inspecteur du travail de la section 02.06.

Article 2.5 ' En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs agents de controle designes aux
articles 2-1 a 2-4, l'intérim de controle est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 02-01 est assure par I'agent de contréle en
charge de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-03 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par celui de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui
de la section 02-08,

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 02-02 est assure par 'agent de contréle en
charge de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de
ce dernier, par celui de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui
de la section 02-08,

- L'intérim de l'agent de controle en charge de la section 02-03 est assure par 'agent de contréle en
charge de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par celui de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui
de la section 02-08,

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 02-04 est assuré par 'agent de contréle en
charge de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par celui de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui
de la section 02-08,
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- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 02-05 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 02-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce demier, par celui de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
ce dernier, par celui de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
de la section 02-08,

- L'intérim de 'agent de contréle en charge de la section 02-06 est assuré par 'agent de contréle en
charge de la section 02-07 ou, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la
section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par celui de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
de la section 02-08,

- L'intérim de 'agent de contréle en charge de la section 02-07 est assuré par 'agent de contréle en
charge de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
ce dernier, par celui de la section 02-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
de la section 02-08,

- L'intérim de l'agent de contréle en charge de la section 02-08 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par celui de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
de la section 02-04.

Article 2.6 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 02-08 : I'inspecteur du travail de la section 02-05

En cas d'absence ou d'empéchement de linspecteur du travail susvisé, lintérim des pouvoirs
décisionnels est organisé suivant les dispositions de I'article 2.7.

Article 2.7 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article
2.1, l'interim des pouvoirs decisionnels relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail est
assuré comme suit :

- Lintérim de l'inspecteur du travail en charge de la section 02.01 est assuré par l'inspecteur du travail
en charge de la section 02.02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la
section 02.03, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02.04, ou,
en cas d'absence en d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02.05, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02.08, ou en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 02.07 .

- L'intérim de l'inspecteur du travail en charge de la section 02-02 est assuré par I'inspecteur du travail en
charge de la section 02-03, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-04 ou en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-05, ou en cas d'absence ou
d'empéchement, par celui de la section 02-06, , ou en cas d’absence ou d'empé&chement, par celui de la
section 02-07, ou en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 02-01.



E]

Liberté » Egalitd » Fraternitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

- L'intérim de I'inspecteur du travail en charge de la section 02-03 est assure par l'inspecteur du travail en
charge de la section 02-04, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-05, ou en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-06, ou en cas d'absence ou
d’'empéchement, par celui de la section 02-07, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la
section 02-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 02-02.

- L'intérim de l'inspecteur du travail en charge de la section 02-04 est assure par l'inspecteur du travail en
charge de la section 02-05, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-06, ou en
cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-07, ou en cas d'absence ou d’empéchement
par celui de la section 02-01, ou en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la section 02-02, ou
en cas d’absence ou d'empéchement, par celui de la section 02-03.

- L'intérim de l'inspecteur du travail en charge de la section 02.05 est assuré par linspecteur du travail
en charge de la section 02.06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la
section 02.07, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02.01, ou,
en cas d'absence en d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02.02, ou en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02.03, ou en cas d’'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par celui de la section 02.04.

- Uintérim de I'inspecteur du travail en charge de la section 02-06 est assuré par l'inspecteur du travail en
charge de la section 02-07, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-01, ou en
cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section 02-02, ou en cas d'absence ou d’empéchement
par celui de la section 02-03, ou en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la section 02-04, ou
en cas d’absence ou d'empéchement, par celui de la section 02-05.

- Lintérim de I'inspecteur du travail en charge de la section 02-07 est assuré par l'inspecteur du travail en
charge de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-02, ou en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-03, ou en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de la section 02-04, ou en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la
section 02-05, ou en cas d’absence ou d'empéchement, par celui de la section 02-06.

Article 2.8 : dispositions particulieres concernant le chantier de construction « BHNS (Bus a Haut Niveau
de Seécurité) L1 /L2 — SMT (Syndicat Mixte des Transports) ARTOIS GOHELLE »

Par dérogation aux articles 1.1 et 2.1, 'agent de contréle de la section 02.02 est competent pour
'ensemble des entreprises et le personnel qui interviennent sur ledit chantier pendant toute sa durée, sur
les différents lieux de travaux qui se déroulent sur les communes du territoire de I'Unité de Controle Lens
Hénin, ainsi que sur les communes d'Avion, Eleu-dit-Leauwette, Mericourt et Sallaumines, qui dépendent
de I'Unité de Controle d'Arras.

Par dérogation & I'article 2.5, en cas d'absence ou d'empéchement de I'agent de contréle de la section
02.02 ne lui permettant pas d'assurer ses missions d'inspection de la legislation du travail au sein de ce
chantier, ces missions seront confiées a I'inspecteur du travail de la section 02.05, ou en cas d’'absence
ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 02.06.
A

Article 2.9 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au
sein de l'unité de controle faisant obstacle a ce que lintérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, lintérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle de LENS HENIN.

L'intérim du responsable de I'unité de controle est assuré par le responsable de 'unité de contréle
d'ARRAS ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de
contréle de BETHUNE SAINT OMER ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de
I'unité de contréle de BOULOGNE LITTORAL.
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Article 3.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont charges des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant 'unité de contrdle 03 — BETHUNE SAINT OMER :

Adresse : 16, rue Gaston Defferre 62048 BETHUNE
Responsable de I'unité de contréle : M. Eric MANNER

Section 03-01 — Wardrecques - Arc : non pourvue

Section 03-02 — Aire-sur-la-Lys : Mme Cécile DUCROCQ, inspectrice du travail

Section 03-03 - Arques — Longuenesse : M. Stéphane VERLEENE, inspecteur du travail

Section 03-04 — Béthune — Auchel : non pourvue

Section 03-05 - Bruay la Buissiére : Mme Estelle LECLERCQ, inspectrice du travail

Section 03-06 — Lestrem : non pourvue

Section 03-07 — Béthune — Beuvry : M. David LANNQY, inspecteur du travail

Section 03-08 — Béthune — Littoral et Transport : Mme Annie VAN POUCKE, inspectrice du travail

Article 3.2 :

En raison de 'empéchement de I'agent de contréle de la section 03.03 ne lui permettant pas d'assurer
ses missions d'inspection de la législation du travail au sein de I'établissement ARPAVIE sis 1 rue
Claudine Darras — 62500 Saint-Omer, ces missions sont confiées a I'agent de contréle de la section
03.01.

En compensation, 'agent de contréle de la section 03.03 assurera les missions d'inspection de la
legislation du travail au sein de I'établissement AVE MARIA, sis 2 rue d’Haverskerque — 62120
Wardrecques.

Article 3.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs agents de controle désignés a
I'article 3-1, l'intérim est organisé selon les modalités ci-apreés

- L'intérim de 'agent de contréle chargé de la section 03-02 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-03,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-08 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de controle.

- L'intérim de I'agent de contréle chargé de la section 03-03 est assuré par I'agent de controle en charge
de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce demier, par celui de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de controle.

- L'intérim de I'agent de contréle chargé de la section 03-05 est assuré par 'agent de contréle en charge
de la section 03-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle.

- L'intérim de 'agent de contréle chargé de la section 03-07 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 03-03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de controle.

- L'intérim de I'agent de contréle chargé de la section 03-08 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-07, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de controle.
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Article 3.4 :

- L'intérim de la section d'inspection du travail 03-01 — Wardrecques - Arc, non pourvue par un agent
titulaire, est assuré par l'agent de contréle en charge de la section 03-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'agent de contréle en charge de la section 03-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier par celui de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le
responsable de 'unité de contrdle.

- Uintérim de la section d'inspection du travail 03-04 — Béthune - Auchel, non pourvue par un agent
titulaire, est assuré comme suit :

e du 1% janvier 2020 au 29 février 2020 :

par 'agent de contréle en charge de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par I'agent de controle en charge de la section 03-08, ou, en cas d’absence ou d'empéchement
de ce dernier, par lagent de contréle en charge de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-03 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de
ce dernier par celui de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par le
responsable de I'unité de contréle.

e du1¥ mars 2020 au 30 avril 2020 :

par I'agent de contréle en charge de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'agent de contrdle en charge de la section 03-07, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce derier, par l'agent de controle en charge de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier par celui de la section 03-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le
responsable de I'unité de contréle.

e acompter du 1% mai 2020 :

par I'agent de controle en charge de la section 03-05, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par I'agent de contréle en charge de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par celui de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par
celui de Ia section 03-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'agent de controle
de la section 03-03 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité
de contréle.

- L'intérim de la section d'inspection du travail 03-06 — Lestrem, non pourvue par un agent titulaire, est
assuré comme suit :

* pour le contréle des établissements de moins de 50 salariés et des chantiers : par 'agent de contréle en
charge de la section 03-08, ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'agent de
contrdle en charge de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-07 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par le responsable de 'unité de contrdle.

* pour le contréle des établissements de 50 salaries et plus ainsi que pour les décisions relevant de la
compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires :
par I'agent de contrdle en charge de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par celui de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier par celui de
la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-08 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle.
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Article 3.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultane de tous les agents de contréle affectés au
sein de l'unité de controle faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, l'intérim est assure par le responsable de I'unité de contréle de BETHUNE SAINT-OMER.

L'intérim du responsable de l'unité de controle est assuré par le responsable de l'unité de contréle de
BOULOGNE LITTORAL ou en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de
contréle de LENS HENIN ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de
contréle d'ARRAS.

Article 4.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la legislation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant 'unité de contréle 04 — BOULOGNE - LITTORAL :

Adresse : Quai Gambetta — Immeuble D 62321 BOULOGNE SUR MER
Responsable de I'unité de contréle : Mme Catherine PERRELLO

Section 04-01 — Coquelles et Ferroviaire : M. Frédéric GREUEZ, inspecteur du travail
Section 04-02 — Calais — Coulogne : Mme Valérie NOYELLE, inspectrice du travail
Section 04-03 — Calais — Guines : non pourvue

Section 04-04 — Calais — Saint-Martin-les-Boulogne : Mme Virginie GOURDIN, inspectrice du travail
Section 04-05 — Boulogne — Outreau : non pourvue

Section 04-06 — Boulogne — Le Portel : non pourvue

Section 04-07 - Boulogne — Marquise : Cathy BIENIOSZEK, inspectrice du travail
Section 04-08 — Le Touquet : Mme Caroline ROUSSEL, inspectrice du travail

Section 04-09 — Berck Monftreuil : non pourvue

Section 04-10 — Lumbres : Mme Eléonore TONNEL, inspectrice du travail

Section 04-11 — Berck Maritime : M. Erick VERHAEGHE, inspecteur du travail

Article 4.2 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs agents de contréle désignés a
I'article 4-1, I'intérim est organisé selon les modalités ci-apres :

L'interim de I'agent de contréle en charge de la section 04-01 est assuré par 'agent de contréle en
charge de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par le
responsable de 'unité de contrdle.

L'intérim de l'agent de contréle en charge de la section 04-02 est assuré par I'agent de controle en
charge de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par celui de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le
responsable de l'unité de contréle.

L'interim de I'agent de contréle en charge de la section 04-04 est assuré par l'agent de contréle en
charge de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de |la section
04-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par le
responsable de 'unité de contrdle.
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L'intérim de l'agent de controle en charge de la section 04-07 est assuré par I'agent de controle en
charge de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-10 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par le
responsable de l'unité de contréle.

L'intérim de l'agent de contréle en charge de la section 04-08 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de |a section
04-04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-11 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par le
responsable de I'unité de contréle.

L'intérim de l'agent de controle en charge de la section 04-10 est assuré par I'agent de controle en
charge de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par le
responsable de 'unité de contréle.

L'intérim de l'agent de contréle en charge de la section 04-11 est assuré par 'agent de controle en
charge de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par le
responsable de 'unité de contréle.

Article 4.3 :

L'intérim de la section d'inspection du travail 04-03, non pourvue par un agent titulaire, est assurée comme
suit ;

- par l'agent de contréle en charge de la section 04-02 en ce qui concerne la commune de Calais,
a I'exception de la partie de la commune comprise entre la rue du nord, la route de Gravelines et
la limite de la commune avec celle de Marck ;

- par l'agent de contréle en charge de la section 04-01 en ce qui concerne les communes de
Caffiers, Ferques, Fiennes, Guines, Hames-Boucres, Landrethun-le-Nord, Leubringhen,
Leulinghen Bernes, NieIIes-les—CaIais, Pihen-les-Guines, Réty, Saint-Tricat et Wierre-Effroy ;

- et par l'agent de contréle en charge de la section 04-04 en ce qui concerne les autres communes
relevant de la section 04-03 et la partie de la commune comprise entre la rue du nord, |la route de
Gravelines et la limite de la commune avec celle de Marck, la rue du Nord et la route de
Gravelines étant incluses.

Lintérim de la section d'inspection du travail 04-05 — Boulogne — Outreau, non pourvue par un agent
titulaire, est assuré comme suit :
- par l'agent de contréle en charge de la section 04-07 en ce qui concerne les communes de
Baincthun et Condette,
- par l'agent de controle en charge de la section 04-10 en ce qui concerne les communes de
Echinghen, Hesdin-L'Abbé et Isques
- par le Responsable de I'unité de contréle en ce qui concerne les communes d’'Outreau et Saint-
Léonard ainsi que pour la partie de la ville de Boulogne Sur Mer relevant de ladite section en
vertu de 'arrété du 14 décembre 2017 susvise
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L'interim de la section d'inspection du travail 04-06 — Boulogne — Le Portel, non pourvue par un agent
titulaire, est assuré comme suit :
- par l'agent de contréle en charge de la section 04-07 en ce qui concerne les communes de
Camiers, Dannes, Equihen plage, Le Portel, Saint-Etienne-Au-Mont et Widehem, ainsi que la
partie de la ville de Boulogne Sur mer relevant de ladite section en vertu de larrété du 14
décembre 2017 susvisé
- par I'agent de la section 04-08 en ce qui concerne les autres communes relevant de la section
04-06.

L'intérim de la section d'inspection du travail 04-09, non pourvue par un agent titulaire, est assuré
comme suit :

- parl'agent de controle en charge de la section 04-11 en ce qui concerne la partie de la commune
de Berck relevant de ladite section en vertu de l'arrété du 25 octobre 2018 susvisé, et les
communes de Airon-Saint-Vaast, Beaumerie-Saint-Martin, Beaurainville, Boisjean, Brimeux,
Buire-Le-Sec, Campagnes-Les-Hesdins, Campigneules-Les-Grandes, Campigneules-les-Petites,
Colline-Beaumont, Conchil-Le-Temple, Ecuires, Groffliers, Lepine, Lespinoy, Loison-Sur-
Crequoise, Maintenay, Marenla, Nempont-Saint-Firmin, Rang-du-Fliers, Roussent, Saint-Remy-
Au-Bois, Saulchoy, Tigny-Noyelle, Verton, Waben et Wailly-Beaucamp ;

- par l'agent de la section 04-08 en ce qui concerne les autres communes relevant de la section
04-09.

En cas d'absence ou d'empéchement des agents de contréle susvisés, I'intérim est assuré suivant les
dispositions applicables a I'intérim de ces agents.

En cas d'absence ou d'empéchement du responsable de I'unité de contréle, l'intérim de contrdle et des
pouvoirs décisionnels que ce dernier exerce en vertu du présent article et de I'article 4.5 est assuré par
linspecteur du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de
ce dernier, par celui de la section 04-10.

Article 4.4 : dispositions particuliéres concernant le chantier dénommeé « Calais Port 2015 »

Par dérogation a l'article 4.1, les actions d'inspection de la Iégislation du travail sur le chantier susnommeé
sont confiées a l'inspecteur du travail de la section 04-11.

En cas d'absence ou d'empéchement de I'agent de contréle susvisé, l'intérim est assuré selon les
modalités prevues aux articles 4.2 et 4 6.

Article 4.5 : En raison de I'empéchement de I'agent de contréle de la section 04.07 ne lui permettant pas
d'assurer ses missions d'inspection de la législation du travail au sein de I'établissement Orange — situé
boulevard Voltaire — 62200 Boulogne-sur-Mer, ces missions sont confiées au responsable de 'unité de
contréle.

En cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré selon les modalités le concernant
prévues a l'article 4.3.

Article 4.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au
sein de l'unité de contrdle faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, l'interim est assuré par le responsable de I'unité de contréle de BOULOGNE LITTORAL.

L'intérim du responsable de l'unité de controle est assuré par le responsable de I'unité de contréle de
LENS HENIN ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de
controle d’ARRAS, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de 'unité de contréle de
BETHUNE SAINT-OMER.



E]

Liberté » Bgalitd » Praternitd

REPUBLIQUE FRANGAISE

Article 5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de controle affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalites fixées aux articles
1.6, 2.9, 3.5 et 4.6, l'intérim est assuré par la responsable du pole travail de I'Unité Départementale du
Pas-de-Calais.

Article 6 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-10 du code du travail, les agents
mentionnés aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1 participent, lorsque I'action le rend nécessaire, aux actions
d'inspection de la législation du travail sur le territoire de I'Unité Départementale & laquelle est rattachee
I'unité de contréle ou ils sont affectés.

Article 7 : La décision modifiée du 1% juillet 2019 portant affectation des agents de contréle et gestion
des intérims, et portant organisation de I'intérim de sections d'inspection du travail vacantes au sein de
I'Unité Départementale du Pas-de-Calais est abrogee.

Article 8 : La présente décision sera publiée aux recueils des actes administratifs des Préfectures du
Nord, du Pas-de-Calais, de la Somme et de la région Hauts-de-France.

Article 9 : La présente décision entre en vigueur & compter du 1% janvier 2020.

Fait a Arras, le 23 décembre 2019

PourTa Directride Regionale,

Le Respongable de I'Unité Départementale

Florent FRAMERY
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DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION, DU
TRAVAIL ET DE L’EMPLOI DES HAUTS-DE-France

DECISION DIRECCTE HAUTS-DE-FRANCE 2020-T-UR-01

portant délégation de signature de Monsieur Jean-Louis MIQUEL, directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts-de-France, par intérim,
dans le cadre de compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du code du
travail et du code rural et de la péche maritime a Madame Brigitte KARSENTI, directrice régionale
adjointe chargée des fonctions de responsable du péle « politique du travail »

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des
Hauts-de-France, par intérim ;

Vu le code du travail, notamment ses articles R.8122-1 et 2 ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi (DIRECCTE) ;

Vu le deécret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d'organisation et de
fonctionnement dans les régions de I'administration territoriale de I'Etat et de commissions administratives ;

Vu l'arrété interministériel du 22 janvier 2016 portant nomination de Madame Brigitte KARSENTI sur I'emploi
de directrice régionale adjointe des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi de Nord - Pas-de-Calais - Picardie, chargée des fonctions de responsable du pdle « politique du
travail » ;

Vu larrété du 20 décembre 2019 confiant l'intérim de I'emploi de directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France a Monsieur Jean-Louis MIQUEL ;

DECIDE:

Article 1°: Délégation permanente de signature est donnée & Madame Brigitte KARSENTI, directrice
régionale adjointe, chargée des fonctions de responsable du pdle « politique du travail », a I'effet de signer au
nom du directeur régional des entreprises, de la concurrence de la consommation du travail et de I'emploi des
Hauts-de-France, par intérim, toutes les décisions mentionnées dans les annexes 1 et 2, dans le ressort
territorial de la région Hauts-de-France.



Article 2 : En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Jean-Louis MIQUEL, délégation de signature
est accordée a Madame Brigitte KARSENTI, directrice régionale adjointe, chargée des fonctions de
responsable du péle « politique du travail », a I'effet de signer tous les actes mentionnés en annexe 3, dans le
ressort territorial de la région Hauts-de-France.

Article 3 : En cas dabsence ou d'empéchement, Madame Brigitte KARSENTI pourra subdéléguer cette
signature a des agents du corps de linspection du travail, placés sous son autorité, en accord avec le
délégant.

Article 4 : Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
'emploi des Hauts-de-France, par intérim, et la délégataire désignée sont chargées, chacune en ce qui les
concerne, de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
Préfecture de Région Hauts-de-France.

Lille, le 1% janvier 2020

Le directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail et de 'emploi des Hauts-de-France,

par intérim

Jean-Louis MIQUEL



Annexe 1 : Décisions et actes administratifs visés a I’article 1
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Décisions et actes administratifs issus du code du travail ou du code Articles Articles
rural et de la péche maritime législatifs réglementaires
Ruptures conventionnelles
Homologation et refus d’homologation de la rupture conventionnelle du L. 1237-14 R.1237-3
contrat de travail
Groupements d’employeurs D. 1253-4
N _ o ) L. 1253-17 D. 1253-7 a
Opposition a I'exercice de I'activité du groupement d’entreprise D.1253-11
Demande d’agrément du groupement d’employeurs R. 1253-19
Dem'a.nde dg changement de convention collective par 'autorité R 1253-26
administrative
Cas de mise fin a 'agrément par l'autorité administrative R. 1253-27
Négociation collective D. 2231-2 a
' ] . D. 2231-8
Enregistrement des conventions et accords collectifs de travail, des R. 2231-9
proces-verbaux de désaccord et des plans d'action du code du travail et du R. 4163-4
code de la sécurité sociale
e L. 33133 D. 3313-4
Enregistrement des accords d’intéressement et de participation et des '
12 ; : : L. 33234 D. 3323-7
plans d’épargne d’entreprise du code du travail R 3332-6
L. 3332-9 '
Institutions représentatives du personnel
Autorisation de suppression du mandat de délégué syndical L. 2143.11 R. 2143-6
Répartition des sieges entre les différentes catégories de personnel et la
répartition du personnel dans les colléges électoraux,
Comité social et économique L2314-13 R2314-3
Comite social et économique central L2316-8 R2316-2
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts en
cas de litige portant sur la décision de I'employeur pour la mise en place du
comité social et économique, R2313-1 et
. , . L2313-5 R2313-2
Au niveau de I'entreprise R2313-4 et
Au niveau de l'unité économique et sociale L2313-8 R2313-5
Répartition des sieges au comité de groupe L. 2333-4 R. 23321
Mesure de l'audience dans les entreprises de moins de onze salariés
e s c L 2122-10-1 a R. 2122-8 a R.
Recours en modification de la liste électorale L 2122-10-11 2122-26




Durée du travail

Deérogations a la durée maximale hebdomadaire absolue de travail du code R. 3121-10
du travail,
et du code rural et de la péche maritime R.713-11
Décisions individuelles de dérogation a la durée hebdomadaire maximale
. R. 3121-16
moyenne du travail
Dérogations a la durée maximale moyenne du travail concernant une R 713-11
entreprise relevant d’'un méme type d’activités sur le plan régional ou local ’
. . . g R. 713-12
dans le domaine agricole du code rural et de la péche maritime
Hygiéne Sécurité
Dérogations a linterdiction de recours au contrat a durée déterminée ou au
: : . o L. 1251-10 D. 4164-3
contrat de travail temporaire pour certains travaux particulierement
L. 4154-1 D4154-1
dangereux
Dispenses aux obligations relatives a 'accessibilité et & 'aménagement
: . AN R. 4214-28
des postes de travail des travailleurs handicapés
Dérogations exceptionnelles aux prescriptions techniques applicables
o o 3 . R. 4533-6
avant exécution des travaux : voies et réseaux divers
Mises en demeure de prendre toutes mesures utiles pour remédier a une L. 4721-1
Lo R. 4721-1
situation dangereuse L.4721-2
Recours sur une demande d’analyse de produits formulée par 'inspecteur R 4723-5
du travail (application de I'article R 4722-10) '
Dérogations aux dispositions relatives aux contréles techniques destinés a
vérifier le respect des valeurs limites d’exposition professionnelle aux R. 4724-13
agents chimiques
Alternance Apprentissage
Suspension du contrat d’apprentissage, reprise et refus de reprise de
I'exécution du contrat d’apprentissage, interdiction et fin d’interdiction de L. 6225-4 a
recrutement de nouveaux apprentis et jeunes sous contrat d’'insertion en L. 6225-6
alternance
Décisions relatives au retrait du bénéfice des exonérations de cotisations
o . S D. 6325-20
liées aux contrats de professionnalisation
Transaction pénale
Etablissement de la proposition de transaction et communication a 'auteur L. 8114-4 et R 8114-345
de l'infraction L. 8114-5 ‘
Transmission au procureur de la République pour homologation de la R. 8114-6
s . . , - 5 L. 8114-6 "
proposition de transaction acceptée par I'auteur de l'infraction alinéa 1
Divers
Composition de la commission de la caisse des congés payés du batiment D. 3141-35
Demandes de contréle de la comptabilité des donneurs d’ouvrage des R 74132

travailleurs a domicile
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Amendes administratives

Signature des courriers d’'information préalable en cas de manquement :

A la réglementation relative au détachement des travailleurs

L. 1264-1,
L. 1264-2,
L. 1263-6 du code
du travail

R.8115-1,
R.8115-2 et
R.8115-5 du code
du travail

A la reglementation de la durée du travail, repos et décompte de la durée
du travail

L. 8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

R 8115-1,

R 8115-2

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

Au paiement du smic ou des salaires minima conventionnels

L. 8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

R 8115-1,

R 8115-2,

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

Aux conditions d’emploi des mineurs a des travaux interdits ou réglementés

L. 4753-1 et
L. 4753-2 du code
du travail

R.8115-1,
R.8115-2,R.8115-9
R 8115-10 du code
du travail

Aux obligations de repérage de 'amiante avant travaux

L. 4754-1 du code
du travail

R.8115-1,
R.8115-2,R.8115-9
et R8115-10 du
code du travail

Aux régles applicables aux installations sanitaires, d’hébergement et de

L. 8115-1 et

R 8115-1,R 8115-2

restauration L. 8115-5ducode |R 8115-9 et
du travail R 8115-10
R.8115-1,
< R.8115-2,
Aux décisions d'arréts de travaux de I'inspection du travail L 4782=2. glu code R 8115-9

du travalil

et R8115-10 du
code du travail

Aux demandes de vérification, analyse ou mesures

L.4752-2 du code
du travail

R.8115-1,
R.8115-2,
R.8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

A I'obligation de déclaration en vue de la délivrance de la carte
d’identification professionnelle dans le BTP

L. 8291-2 du code
du travail

R. 8115-7,
R.8115-2 et

R. 8115-8 du code
du travail

A la réglementation relative a I'emploi des stagiaires

L. 124-17 du code
de I'’éducation

R.8115-1,
R.8115-2 et
R.8115-6 du code
du travail




Annexe 2

NEGOCIATION COLLECTIVE

* Accords en faveur de la prévention de la pénibilité : application de la pénalité mentionnée aux articles L4163-2 et
R4163-4 a R4163-8 du code du travail

* Accords en faveur de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes : application de la pénalité
mentionnée a l'article L. 2242-8 du code du travail — articles R. 2242-5 & R. 2242-11 du code du travail

REGLEMENT INTERIEUR
* Recours hiérarchique contre décisions de I'inspecteur du travail — R. 1322-1
CONFLITS COLLECTIFS

* Commission regionale de conciliation : avis au préfet sur la nomination des membres ; proposition au prefet de
saisine de la commission — articles R. 2522-14 et R. 2522-6

* Proposition au prefet de la liste des médiateurs ; proposition de désignation d’un médiateur — articles R. 2523-1 et
R. 2523-9

DUREE DU TRAVAIL - TRAVAIL DE NUIT - REPOS HEBDOMADAIRE

* Recours sur décisions prises par I'inspecteur du travail dans les domaines suivants :
- dérogation & la durée quotidienne maximale du travail - article D. 3121-7
- dérogation a la durée quotidienne maximale du travail en cas de travail de nuit - article R. 3122-4
- affectation & des postes de nuit en I'absence d’accord - article R. 3122-10
- dérogation au repos hebdomadaire (travail en continu et équipes de suppléance) — articles R. 3132-14 du
code du travail, R. 714-13 du code rural et de la péche maritime
- abroge par le décret n°2017-1554 du 9 novembre 2017 (article 1 11 3°)
- dérogation au repos dominical - article R. 714-7 du code rural et de la péche maritime
- décision d'imposer un mode de contréle de la durée du travail — article R. 713-44 du code rural et de la
péche maritime

* Dérogation a la durée maximale hebdomadaire maximale moyenne du travail concernant un secteur d'activité —
article R. 3121-14 du code du travail

* Suspension de la récupération des heures perdues - article R. 3122-32 du code du travail
HYGIENE ET SECURITE

* Risques d'incendies et d’explosion et évacuation : dispenses et dispenses partielles — articles R. 4216-32 et R.
4227-55

* Recours sur décisions de l'inspecteur du travail imposant un CHSCT dans les entreprises de moins de 50
salariés et celles déterminant le nombre de CHSCT dans les entreprises de plus de 500 salariés — articles L4611-4
et L4613-4.

* Recours sur décisions de l'inspecteur du travail imposant une commission santé, sécurité et conditions de travail
dans les entreprises de moins de 300 salariés - article L2315-37 du code du travail

* Recours sur mises en demeure, demandes de vérification, d’analyses et de mesures de l'inspecteur ou du
contréleur du travail - article L 4723-1

* Recours sur injonctions de la CARSAT - art. L. 422-4 et R. 422-5 du code de la sécurité sociale

* Demande de réunion du comité régional de prévention des risques professionnels — article R. 4643-24 du code
du travail

* Travail en milieu hyperbare : délivrance de I'équivalence au certificat d’aptitude & I'hyperbarie — décret n° 90-277
du 28/03/1990 et arrété du 28 janvier 1991

* Chantiers de dépollution pyrotechnique : approbation des études de sécurité pyrotechnique - décret n° 2005-1325
du 26 octobre 2005 modifié

* Hebergement des salariés agricoles : recours sur décisions de dérogation de I'inspecteur du travail — articles R.
716-16 et R. 716-25 du code rural et de la péche



SERVICES DE SANTE AU TRAVAIL

* Décisions en matiere de mise en place, fonctionnement, agrément des différentes formes de services de santé
au travail — articles D. 4622-48 a D. 4622-55, R. 4623-9 du code du travail ; articles D. 717-26-9, D. 717-44 3
R.717-49 du code rural et de la péche maritime

* Enregistrement des intervenants en prévention des risques professionnels — articles D. 4644-6 a D. 4644-11 du
code du travail ;

* Décisions relatives aux médecins du travail — articles R. 4623-9, R. 4625-6

AUTRES
Actes relatifs aux contentieux devant les tribunaux administratifs, dans les litiges relatifs aux décisions fondées sur

les dispositions Iégislatives et réglementaires du code du travail, dans les domaines relevant de l'inspection de la
législation du travail — décret n° 87-1116 du 24 décembre 1987.



Annexe 3 : Décisions et actes administratifs visés a I’article 2

Salariés détachés temporaires par une entreprise non établie en
France et suspension de la réalisation de la prestation de services

Dans les cas prévus par le code du travail ol une décision de suspension
de prestation de services internationale peut étre notifiée :

Lettre invitant I'employeur a présenter ses observations

Décision de suspension temporaire de la prestation de service et L1263-3 R1263-11-3
notification a 'employeur L1263-4 R1263-11-4
Decision mettant fin & la suspension et notification a I'employeur L1263-4-1 R1263-11-5

R1263-11-6

Information sans délai du préfet, du maitre d'ouvrage ou du donneur
d'ordre et du responsable du chantier, s'il y a lieu

Absence de paiement des sommes dues au titre d’'une amende :

Information et injonction a I'entreprise de procéder au paiement L1263-4-2
Interdiction de la prestation de service et autorisation de la prestation

aprés paiement
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION, DU
TRAVAIL ET DE L’EMPLOI DES HAUTS-DE-FRANCE

DECISION DIRECCTE HAUTS-DE-FRANCE N° 2020-UD-UC-01

portant délégation de signature de Monsieur Jean-Louis MIQUEL, directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France, par intérim,
aux responsables des unités départementales pour affecter les agents de contréle dans les unités de
controle et organiser les intérims

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des
Hauts-de-France, par intérim ;

Vu le code du travail, notamment ses articles R8122-6 a R8122-11 ;

Vu le décret n°2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & 'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi ;

Vu le décret n°2014-359 du 29 mars 2014 relatif a 'organisation du systéme d’inspection ;

Vu l'arrété interministériel du 16 aolt 2016, portant nomination de Monsieur Marc PILLOT sur I'emploi de
directeur régional adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi
du Nord - Pas-de-Calais - Picardie, chargé des fonctions de responsable de l'unité départementale de
'Oise ;

Vu l'arrété interministériel du 13 octobre 2016 portant nomination de Monsieur Jean-Michel LEVIER sur
I'emploi de responsable de I'unité départementale de I'Aisne a la direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France ;

Vu l'arrété interministériel du 4 novembre 2016 portant nomination de Monsieur Jacques TESTA sur I'emploi
de directeur régional adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
'emploi des Hauts-de-France, chargé des fonctions de responsable de l'unité départementale du Nord-
Valenciennes ;

Vu l'arrété interministériel du 3 juillet 2017 portant nomination de Monsieur Olivier BAVIERE sur 'emploi de
directeur régional adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
des Hauts-de-France, chargé des fonctions de responsable de I'unité départementale du Nord Lille ;

Vu l'arrété du 20 décembre 2019 confiant l'intérim de I'emploi de directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts-de-France a Monsieur Jean-Louis
MIQUEL ;

Vu l'arrété interministériel du 1° aot 2017 portant nomination de Monsieur Florent FRAMERY sur I'emploi
de directeur régional adjoint des entreprises de la concurrence de la consommation, du travail et de 'emploi
des Hauts-de-France, chargé des fonctions de responsable de I'unité départementale du Pas-de-Calais ;

Vu l'arrété du 13 mai 2019 portant nomination sur I'emploi de directeur régional adjoint des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts-de-France, chargé des fonctions de
responsable de I'unité départementale de la Somme.



[§)

DECIDE:

Article 1: Délégation permanente est donnée a M. Jean-Michel LEVIER, responsable de [l'unité
départementale de l'Aisne, a effet de signer, au nom du directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France, par intérim, les décisions
dans les limites du ressort territorial de I'Aisne :

- d'affectation des agents de contréle dans les sections d’'inspection,

- relatives a 'organisation des intérims des sections d’inspection,

- de désignation d'un ou plusieurs inspecteurs du travail pour prendre les décisions qui relévent de
la compétence exclusive de linspecteur du travail, en vertu de dispositions législatives ou
reglementaires, lorsqu’une section est confiée a un contréleur du travail,

- de désignation d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail pour contréler les établissements d’au
moins 50 salariés, le cas échéant, lorsqu’une section est confiée a un contréleur du travail.

Article 2 : Délégation permanente est donnée a M. Olivier BAVIERE, directeur régional adjoint, responsable
de l'unité départementale Nord-Lille, a effet de signer, au nom du directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France, par intérim, les décisions
dans les limites du ressort territorial des arrondissements de Lille, Dunkerque et Douai :

- d'affectation des agents de contréle dans les sections d’inspection,

- relatives a I'organisation des intérims des sections d’inspection,

- de désignation d'un ou plusieurs inspecteurs du travail pour prendre les décisions qui relévent de
la compétence exclusive de linspecteur du travail, en vertu de dispositions législatives ou
reglementaires, lorsqu’une section est confiée a un contréleur du travail,

- de désignation d’un ou plusieurs inspecteurs du travail pour controler les établissements d'au
moins 50 salariés, le cas échéant, lorsqu’une section est confiée a un contréleur du travail.

Article 3 : Délégation permanente est donnée a M. Jacques TESTA, directeur régional adjoint, responsable
de l'unité départementale Nord-Valenciennes, a effet de signer, au nom du directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts-de-France, par
intérim, les décisions dans les limites du ressort territorial des arrondissements de Valenciennes, Cambrai et
Avesnes-sur-Helpe :

- d'affectation des agents de contrdle dans les sections d'inspection,

- relatives a 'organisation des intérims des sections d’inspection,

- de désignation d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail pour prendre les décisions qui relevent de
la compétence exclusive de linspecteur du travail, en vertu de dispositions législatives ou
reglementaires, lorsqu’une section est confiée a un contréleur du travail,

- de désignation d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail pour contréler les établissements d’au
moins 50 salariés, le cas échéant, lorsqu’une section est confiée a un contréleur du travail.

Article 4 : Délégation permanente est donnée a M. Marc PILLOT, directeur régional adjoint, responsable de
'unité départementale de I'Oise, a effet de signer, au nom du directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France, par intérim, les décisions
dans les limites du ressort territorial de I'Oise :

- d'affectation des agents de contréle dans les sections d’inspection,

- relatives a 'organisation des intérims des sections d’inspection,

- de désignation d'un ou plusieurs inspecteurs du travail pour prendre les décisions qui relévent de
la compétence exclusive de linspecteur du travail, en vertu de dispositions législatives ou
reglementaires, lorsqu’une section est confiée a un contréleur du travail,

- de désignation d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail pour controler les établissements d’'au
moins 50 salariés, le cas échéant, lorsqu’une section est confiée a un contréleur du travail.
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Article 5: Délégation permanente est donnée a M. Florent FRAMERY, directeur régional adjoint,
responsable de I'unité départementale du Pas-de-Calais, a effet de signer, au nom du directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts-de-France, par
intérim, les décisions dans les limites du ressort territorial du Pas-de-Calais :

- d’affectation des agents de contréle dans les sections d'inspection,

- relatives a I'organisation des intérims des sections d’inspection,

- de désignation d'un ou plusieurs inspecteurs du travail pour prendre les décisions qui relevent de
la compétence exclusive de linspecteur du travail, en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires, lorsqu’'une section est confiée a un contréleur du travail,

- de désignation d'un ou plusieurs inspecteurs du travail pour contrdler les établissements d’au
moins 50 salariés, le cas échéant, lorsqu’une section est confiée a un contrdleur du travail.

Article 6 : Délégation permanente est donnée & Mme Laetitia CRETON, directrice régionale adjointe,
responsable de l'unité départementale de la Somme, a effet de signer, au nom du directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts-de-France, par
intérim, les décisions dans les limites du ressort territorial de la Somme :

- d’'affectation des agents de contrble dans les sections d'inspection,

- relatives a I'organisation des intérims des sections d’inspection,

- de désignation d'un ou plusieurs inspecteurs du travail pour prendre les décisions qui relevent de
la compétence exclusive de linspecteur du travail, en vertu de dispositions Iégislatives ou
réglementaires, lorsqu’une section est confiée a un contréleur du travail,

- de désignation d'un ou plusieurs inspecteurs du travail pour controler les établissements d’au
moins 50 salariés, le cas échéant, lorsqu’une section est confiée a un contrdleur du travail.

Article 7 : Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi des Hauts-de-France, par intérim, les responsables des unités départementales de I'Aisne, de Nord-
Lille, de Nord-Valenciennes, de I'Oise, du Pas-de-Calais et de la Somme sont chargés de 'application de la
présente décision, qui sera publiée aux recueils des actes administratifs de la Préfecture de Région Hauts-
de-France et des Préfectures des départements concernés.

Lille, 1*" janvier 2020

Le directeur régional des entreprises,

de la concurrence, de la consommation,

du travail et de 'emploi des Hauts-de-France,
par intérim,

Jean-Louis MIQUEL
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION, DU
TRAVAIL ET DE L’EMPLOI HAUTS-DE-FRANCE

DECISION DIRECCTE HAUTS-DE-FRANCE N° 2020-T-S-01

portant délégation de signature de Monsieur Jean-Louis MIQUEL, directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Hauts-de-France, par intérim, dans le cadre de
compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du code du travail, du code rural et
de la péche maritime a Madame Laetitia CRETON, responsable de I'unité départementale de la Somme.

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi Hauts-de-
France, par intérim ¢

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1 et 2 ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des directions régionales
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi (DIRECCTE) ;

Vu le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d'organisation et de fonctionnement
dans les régions de I'administration territoriale de I'Etat et de commissions administratives ;

Vu larrété du 20 décembre 2019 confiant l'intérim de I'emploi de directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France a Monsieur Jean-Louis MIQUEL ;

Vu larrété du 13 mai 2019 portant nomination sur I'emploi de directeur régional adjoint des entreprises, de I
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France, chargé des fonctions de responsable
de l'unité départementale de la Somme ;

Vu larrété préfectoral du 4 janvier 2016 portant organisation de la direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi de la région Nord-Pas-de-Calais Picardie ;

DECIDE :

Article 1° : Délégation permanente de signature est donnée a Madame Laetitia CRETON, directrice régionale
adjointe, responsable de I'unité départementale de la Somme, a l'effet de signer au nom du directeur régional des
entreprises, de la concurrence de la consommation du travail et de 'emploi Hauts-de-France, par intérim, toutes
les décisions mentionnées dans le tableau mis en annexe 1, dans les limites du ressort territorial de la Somme.

Article 2 : En cas d'absence ou d’empéchement, Madame Laetitia CRETON pourra subdéléguer cette signature a
des agents du corps de l'inspection du travail, placés sous son autorité, en accord avec le délégant.
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Article 3 : Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi
Hauts-de-France, par intérim, et la délégataire désignée sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de
I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture de Région
Hauts-de-France et de la Préfecture de la Somme.

Lille, le 1¥" janvier 2020

Le directeur régional des entreprises,

de la concurrence, de la consommation,

du travail et de 'emploi des Hauts-de-France,
par intérim

Jean-Louis MIQUEL



Annexe 1 : Décisions et actes administratifs visés a I’article 1
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Décisions et actes administratifs issus du code du travail ou du code Articles Articles
rural et de la péche maritime législatifs réglementaires
Ruptures conventionnelles
Homologation et refus d’homologation de la rupture conventionnelle du L. 1237-14 R.1237-3
contrat de travail
Groupements d’employeurs D. 1253-4
N . o ) L. 1253-17 D. 1253-7 a
Opposition a I'exercice de I'activité du groupement d’entreprise D.1253-11
Demande d’agrément du groupement d’employeurs R. 1253-19
Dem_a_nde Qe changement de convention collective par l'autorite R 1253-26
administrative
Cas de mise fin a 'agrément par I'autorité administrative R. 1253-27
Négociation collective D.2231-2a
. . ) ) D. 2231-8
Enregistrement des conventions et accords collectifs de travail, des R. 2231-9
proces-verbaux de désaccord et des plans d’action du code du travail et du R. 4163-4
code de la sécurité sociale
L. 3313-3 D 3313-4
Enregistrement des accords d’intéressement et de participation et des ‘
ik ; : . L. 3323-4 D. 3323-7
plans d’épargne d’entreprise du code du travail R 3332-6
L. 3332-9 '
Institutions représentatives du personnel
Autorisation de suppression du mandat de délégué syndical L. 2143.11 R.2143-6
Répartition des sieges entre les différentes catégories de personnel et la
répartition du personnel dans les colléges électoraux,
Comité social et économique L2314-13 R2314-3
Comité social et économique central L2316-8 R2316-2
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts en
cas de litige portant sur la décision de 'employeur pour la mise en place du
comité social et économique, R2313-1 et
. , . L2313-5 R2313-2
Au niveau de I'entreprise R2313-4 et
Au niveau de I'unité économique et sociale L2313-8 R2313-5
Répartition des sieges au comité de groupe L. 23334 R. 2332-1
Mesure de Yaudience dans les entreprises de moins de onze salariés
I L L 2122-10-1 a R.2122-8 a R.
Recours en modification de la liste électorale L 2122-10-11 2122-26




Durée du travail

Dérogations a la durée maximale hebdomadaire absolue de travail du code
du travail,

et du code rural et de la péche maritime

R. 3121-10

R. 713-11

Décisions individuelles de dérogation a la durée hebdomadaire maximale
moyenne du travail

R. 3121-16

Dérogations a la durée maximale moyenne du travail concernant une
entreprise relevant d’'un méme type d’activités sur le plan régional ou local
dans le domaine agricole du code rural et de la péche maritime

R. 713-11
R. 713-12

Hygiéne Sécurité

Derogations a l'interdiction de recours au contrat a durée déterminée ou au
contrat de travail temporaire pour certains travaux particulierement
dangereux

L. 1251-10
L. 4154-1

D1251-2

D4154-1 4 D4154-

6

Dispenses aux obligations relatives a I'accessibilité et a 'aménagement des
postes de travail des travailleurs handicapés

R. 4214-28

Dérogations exceptionnelles aux prescriptions techniques applicables avant
exécution des travaux : voies et réseaux divers

R. 4533-6

Mises en demeure de prendre toutes mesures utiles pour remédier a une
situation dangereuse

R. 47211

Recours sur une demande d’analyse de produits formulée par l'inspecteur du
travail (application de I'article R 4722-10)

R. 4723-5

Dérogations aux dispositions relatives aux contréles techniques destinés a
verifier le respect des valeurs limites d’exposition professionnelle aux agents
chimiques

R. 4724-13

Alternance Apprentissage

Suspension du contrat d’apprentissage, reprise et refus de reprise de
I'exécution du contrat d’apprentissage, interdiction et fin d’interdiction de
recrutement de nouveaux apprentis et jeunes sous contrat d’insertion en
alternance

L. 6225-4 a
L. 6225-6

Décisions relatives au retrait du bénéfice des exonérations de cotisations
liées aux contrats de professionnalisation

D. 6325-20

Jeune agés de moins de 18 ans

Suspension de I'exécution du contrat de travail ou de la convention de stage,
reprise et refuse de reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention

L4733-8
L4733-9

R4733-12

Décision d'interdiction et de fin d’interdiction de recruter ou d’accueillir de
nouveaux jeunes agés de moins de 18 ans, travailleurs ou stagiaires

L4733-10

R4733-14

Transaction pénale

Etablissement de la proposition de transaction et communication a I'auteur
de l'infraction

L. 8114-4 et
L. 8114-5

R.8114-3a5

Transmission au procureur de la République pour homologation de la
proposition de transaction acceptée par I'auteur de I'infraction

L. 8114-6

R. 8114-6 alinéa 1




Divers
Composition de la commission de la caisse des congés payés du batiment D. 3141-35
Demandes de contréle de la comptabilité des donneurs d’ouvrage des
. N . R. 7413-2
travailleurs a domicile
Amendes administratives
Signature des courriers d’information préalable en cas de manquement :
L. 1264-1, R.8115-1
A la réglementation relative au détachement des travailleurs L. 1264-2, g ’

L. 1263-6 du code
du travail

R.8115-2 et R.8115-5
du code du travail

A la réglementation de la durée du travail, repos et décompte de la durée
du travail

L. 8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

R 8115-1,

R 8115-2

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

Au paiement du smic ou des salaires minima conventionnels

L. 8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

R 8115-1,

R 8115-2,

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

Aux conditions d’emploi des mineurs a des travaux interdits ou réglementés

L. 4753-1 et
L. 4753-2 du code
du travail

R.8115-1,
2,R.8115-9
R 8115-10 du code
du travail

R.8115-

Aux obligations de repérage de I'amiante avant travaux

L. 4754-1 du code
du travail

R.8115-1, R.8115-
2,R.8115-9 etR
8115-10 du code du
travail

Aux regles applicables aux installations sanitaires, d’hébergement et de

L. 8115-1 et

R 8115-1,R 8115-2

restauration L. 8115-5du code |R 81159 et
du travail R 8115-10
R.8115-1, R.8115-
e : . . L. 4752-2 du code |2,
Aux décisions d’'arréts de travaux de I'inspection du travail du el R.8115-9

et R 8115-10 du code
du travail

Aux demandes de vérification, analyse ou mesures

L.4752-2 du code
du travail

R.8115-1, R.8115-2,
R.8115-9 et

R 8115-10 du code
du travalil

A I'obligation de déclaration en vue de la délivrance de la carte
d'identification professionnelle dans le BTP

L. 8291-2 du code
du travail

R. 8115-7, R.8115-2
et R. 8115-8 du
code du travail

A la réglementation relative a 'emploi des stagiaires

L. 124-17 du code
de I'éducation

R.8115-1, R.8115-2
et R.8115-6 du code
du travail
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION, DU
TRAVAIL ET DE L’EMPLOI HAUTS-DE-FRANCE

DECISION DIRECCTE HAUTS-DE-FRANCE N° 2020-T-PDC-01

portant délégation de signature de Monsieur Jean-Louis MIQUEL, directeur régional des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi Hauts-de-France, par intérim, dans le cadre
de compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du code du travail et du code rural
et de la péche maritime & Monsieur Florent FRAMERY, responsable de I'unité départementale du Pas-de-
Calais.

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi Hauts-de-
France, par int‘érim ;

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1 et 2;
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & I'organisation et aux missions des directions régionales
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi (DIRECCTE) ;

Vu le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’'organisation et de fonctionnement
dans les régions de I'administration territoriale de I'Etat et de commissions administratives ;

Vu larrété du 20 décembre 2019 confiant l'intérim de I'emploi de directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts-de-France a Monsieur Jean-Louis MIQUEL ;

Vu larrété interministériel du 1° aodt 2017 portant nomination de Monsieur Florent FRAMERY sur 'emploi de
directeur régional adjoint des entreprises de la concurrence de la consommation, du travail et de 'emploi des
Hauts-de-France, chargé des fonctions de responsable de I'unité départementale du Pas-de-Calais ;

Vu l'arrété préfectoral du 4 janvier 2016 portant organisation de la direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la région Nord-Pas-de-Calais Picardie ;

DECIDE:

Article 1°" : Délégation permanente de signature est donnée & Monsieur Florent FRAMERY, directeur régional
adjoint, responsable de I'unité départementale du Pas-de-Calais, a I'effet de signer au nom du directeur régional
des entreprises, de la concurrence de la consommation du travail et de I'emploi Hauts-de-France, par intérim,
toutes les décisions mentionnées dans le tableau mis en annexe 1, dans les limites du ressort territorial du
Pas-de-Calais.

Article 2 : En cas d'absence ou d’'empéchement, Monsieur Florent FRAMERY pourra subdéléguer cette signature
a des agents du corps de l'inspection du travail, placés sous son autorité, en accord avec le délégant.
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Article 3 : Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
Hauts-de-France, par intérim, et le délégataire désigné sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution
de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture de Région Hauts-de-
France et de la Préfecture du Pas-de-Calais.

Lille, le 1*" janvier 2020

Le directeur régional des entreprises,

de la concurrence, de la consommation,

du travail et de 'emploi des Hauts-de-France,
par intérim

Jean-Louis MIQUEL



Annexe 1 : Décisions et actes administratifs visés a I’article 1

(08)

Décisions et actes administratifs issus du code du travail ou du code Articles Articles
rural et de la péche maritime législatifs réglementaires
Ruptures conventionnelles
Homologation et refus d’homologation de la rupture conventionnelle du L. 1237-14 R.1237-3
contrat de travalil
Groupements d’employeurs D. 1253-4
N ) o ] L. 1253-17 D. 1253-7 a
Opposition a I'exercice de I'activité du groupement d’entreprise D.1253-11
Demande d’agrément du groupement d’employeurs R. 1253-19
Dem_a_nde qe changement de convention collective par 'autorité R 1253-26
administrative
Cas de mise fin a 'agrément par l'autorité administrative R. 1253-27
Négociation collective D.2231-2 a4
) _ . ) D. 2231-8
Enregistrement des conventions et accords collectifs de travail, des R. 2231-9
procés-verbaux de désaccord et des plans d’action du code du travail et du R. 4163-4
code de la sécurité sociale
L. 3313-3 D 3313-4
Enregistrement des accords d’intéressement et de participation et des ’
e : ; . L. 3323-4 D. 3323-7
plans d’épargne d’entreprise du code du travail R 3332-6
L. 3332-9 '
Institutions représentatives du personnel
Autorisation de suppression du mandat de délégué syndical L. 2143.11 R.2143-6
Reépartition des sieges entre les différentes catégories de personnel et la
répartition du personnel dans les colléges électoraux,
Comité social et économique L2314-13 R2314-3
Comité social et économique central L2316-8 R2316-2
Décision fixant le nombre et le périmetre des établissements distincts en
cas de litige portant sur la décision de 'employeur pour la mise en place du
comité social et économique, R2313-1 et
. , . L2313-5 R2313-2
Au niveau de I'entreprise R2313-4 et
Au niveau de I'unité économique et sociale L2313-8 R2313-5
Répartition des siéges au comité de groupe L. 23334 R. 23321
Mesure de audience dans les entreprises de moins de onze salariés
I L L 2122-10-1 a R.2122-8 a R.
Recours en modification de la liste électorale L 2122-10-11 2122-26




Durée du travail

Dérogations a la durée maximale hebdomadaire absolue de travail du code
du travail,

et du code rural et de la péche maritime

R. 3121-10

R. 713-11

Décisions individuelles de dérogation a la durée hebdomadaire maximale
moyenne du travail

R. 3121-16

Dérogations a la durée maximale moyenne du travail concernant une
entreprise relevant d’'un méme type d’'activités sur le plan régional ou local
dans le domaine agricole du code rural et de la péche maritime

R. 713-11
R.713-12

Hygiéne Sécurité

Deérogations a l'interdiction de recours au contrat a durée déterminée ou au
contrat de travail temporaire pour certains travaux particulierement
dangereux

L. 1251-10
L. 4154-1

D1251-2
D4154-1 a D4154-
6

Dispenses aux obligations relatives a 'accessibilité et a 'aménagement des
postes de travail des travailleurs handicapés

R. 4214-28

Dérogations exceptionnelles aux prescriptions techniques applicables avant
exeécution des travaux : voies et réseaux divers

R. 4533-6

Mises en demeure de prendre toutes mesures utiles pour remédier a une
situation dangereuse

R. 47211

Recours sur une demande d’analyse de produits formulée par 'inspecteur du
travail (application de l'article R 4722-10)

R. 4723-5

Dérogations aux dispositions relatives aux contréles techniques destinés a
vérifier le respect des valeurs limites d’exposition professionnelle aux agents
chimiques

R. 4724-13

Alternance Apprentissage

Suspension du contrat d’apprentissage, reprise et refus de reprise de
I'exécution du contrat d’apprentissage, interdiction et fin d’interdiction de
recrutement de nouveaux apprentis et jeunes sous contrat d’insertion en
alternance

L. 6225-4 a
L. 6225-6

Décisions relatives au retrait du bénéfice des exonérations de cotisations
liées aux contrats de professionnalisation

D. 6325-20

Jeune agés de moins de 18 ans

Suspension de I'exécution du contrat de travail ou de la convention de stage,
reprise et refuse de reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention

L4733-8
L4733-9

R4733-12

Décision d'interdiction et de fin d’interdiction de recruter ou d’accueillir de
nouveaux jeunes ages de moins de 18 ans, travailleurs ou stagiaires

L4733-10

R4733-14

Transaction pénale

Etablissement de la proposition de transaction et communication a I'auteur
de l'infraction

L. 8114-4 et
L. 8114-5

R.8114-3a5

Transmission au procureur de la République pour homologation de la
proposition de transaction acceptée par I'auteur de l'infraction

L. 8114-6

R. 8114-6 alinéa 1




Divers
Composition de la commission de la caisse des congés payés du batiment D. 3141-35
Demandes de contrble de la comptabilité des donneurs d’ouvrage des
. . " R. 7413-2
travailleurs a domicile
Amendes administratives
Signature des courriers d'information préalable en cas de manquement :
L. 1264-1, R 8115-1
A la réglementation relative au détachement des travailleurs L. 1264-2, y ’

L. 1263-6 du code
du travalil

R.8115-2 et R.8115-5
du code du travail

A la réglementation de la durée du travail, repos et décompte de la durée
du travail

L.8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travalil

R 8115-1,

R 8115-2

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

Au paiement du smic ou des salaires minima conventionnels

L.8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travalil

R 8115-1,

R 8115-2,

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

Aux conditions d'emploi des mineurs a des travaux interdits ou réglementés

L. 4753-1 et
L. 4753-2 du code
du travail

R.8115-1,
2,R.8115-9
R 8115-10 du code
du travail

R.8115-

Aux obligations de repérage de I'amiante avant travaux

L. 4754-1 du code
du travail

R.8115-1, R.8115-
2,R.8115-9 etR
8115-10 du code du
travail

Aux régles applicables aux installations sanitaires, d’hébergement et de

L. 8115-1 et

R 8115-1,R 8115-2

restauration L. 8115-5ducode |R 8115-9 et
du travail R 8115-10
R.8115-1, R.8115-
. 2,
Aux décisions d'arréts de travaux de I'inspection du travail L AaE-2 ducode R 8115-9

du travail

et R 8115-10 du code
du travail

Aux demandes de vérification, analyse ou mesures

L.4752-2 du code
du travail

R.8115-1, R.8115-2,
R.8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

A 'obligation de déclaration en vue de la délivrance de la carte
d’identification professionnelle dans le BTP

L. 8291-2 du code
du travail

R. 8115-7, R.8115-2
et R. 8115-8 du
code du travail

A la réglementation relative a I'emploi des stagiaires

L. 124-17 du code
de I'éducation

R.8115-1, R.8115-2
et R.8115-6 du code
du travail
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION, DU
TRAVAIL ET DE L’EMPLOI HAUTS-DE-FRANCE

DECISION DIRECCTE HAUTS-DE-FRANCE N° 2020-T-0-01

portant délégation de signature de Monsieur Jean-Louis MIQUEL, directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Hauts-de-France, par intérim, dans le cadre de
compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du code du travail et du code rural et
de la péche maritime a Monsieur Marc PILLOT, responsable de I’'unité départementale de I'Oise.

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi Hauts-de-
France, par intérim ;

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1et 2
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a 'organisation et aux missions des directions régionales
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi (DIRECCTE) ;

Vu le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation et de fonctionnement
dans les régions de 'administration territoriale de I'Etat et de commissions administratives ;

Vu larrété interministériel du 16 aol(t 2016, portant nomination de Monsieur Marc PILLOT, sur 'emploi de
directeur régional adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi du Nord
- Pas-de-Calais Picardie, chargé des fonctions de responsable de I'unité départementale de I'Oise ;

Vu larrété du 20 décembre 2019 confiant l'intérim de I'emploi de directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts-de-France a Monsieur Jean-Louis MIQUEL ;

Vu l'arrété préfectoral du 4 janvier 2016 portant organisation de la direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la région Nord-Pas-de-Calais Picardie ;

DECIDE:

Article 1° : Délégation permanente de signature est donnée a Monsieur Marc PILLOT, directeur régional adjoint,
responsable de 'unité départementale de I'Oise, a l'effet de signer au nom du directeur régional des entreprises,
de la concurrence de la consommation du travail et de 'emploi Hauts-de-France, par intérim, toutes les décisions
mentionnées dans le tableau mis en annexe 1 dans les limites du ressort territorial de I'Oise.

Article 2 : En cas d'absence ou d’empéchement, Monsieur Marc PILLOT, pourra subdéléguer cette signature a
des agents du corps de I'inspection du travail, placés sous son autorité, en accord avec le délégant.
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Article 3 : Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
Hauts-de-France, par intérim, et le délégataire désigné sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de 'exécution
de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture de Région Hauts-de-
France et de la Préfecture de I'Oise.

Lille, le 1" janvier 2020

Le directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail et de 'emploi des Hauts-de-France,

par intérim “\Q

Jean-Louis MIQUEL



Annexe 1 : Décisions et actes administratifs visés a I’article 1

(O8]

Décisions et actes administratifs issus du code du travail ou Articles Articles
du code rural et de la péche maritime législatifs réglementaires
Ruptures conventionnelles
Homologation et refus d’homologation de la rupture L. 1237-14 R.1237-3
conventionnelle du contrat de travail
Groupements d’employeurs D. 1253-4
N ) o . L. 1253-17 D. 1253-7 a
Opposition a I'exercice de I'activité du groupement d’entreprise D.1253-11
Demande d'agrément du groupement d’employeurs R. 1253-19
Dema_nde d_e changement de convention collective par 'autorité R 1253-26
administrative
Cas de mise fin a 'agrément par I'autorité administrative R. 1253-27
Négociation collective D.2231-2 a
) , , ) D. 2231-8
Enregistrement des conventions et accords collectifs de travail, R. 2231-9
des proces-verbaux de désaccord et des plans d’action du code R. 4163-4
du travail et du code de la sécurité sociale
L. 33133 D. 33134
Enregistrement des accords d’intéressement et de participation et ’
iz , - ; L. 33234 D. 3323-7
des plans d’épargne d’entreprise du code du travail R 3332-6
L. 3332-9 '
Institutions représentatives du personnel
Autorisation de suppression du mandat de délégué syndical L. 2143.11 R.2143-6
Répartition des siéges entre les différentes catégories de
personnel et la répartition du personnel dans les colleges
électoraux, ~
Comiteé social et économique L2314-13 Resid-3
Comité social et économique central L2316-8 R2316-2
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements
distincts en cas de litige portant sur la décision de I'employeur
pour la mise en place du comité social et économique, R2313-1 et
. , . L2313-5 R2313-2
Au niveau de I'entreprise R2313-4 et
Au niveau de I'unité économique et sociale L2313-8 R2313-5
Répartition des sieges au comité de groupe L. 23334 R. 2332-1
Mesure de 'audience dans les entreprises de moins de onze
salariés
L 2122-10-
S o 3 1al. R.2122-8 a R.
Recours en modification de la liste électorale 2122-10- 2122-96
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Durée du travail

Deérogations a la durée maximale hebdomadaire absolue de travail du R. 3121-10
code du travail,
et du code rural et de la péche maritime R.713-11
Décisions individuelles de dérogation a la durée hebdomadaire R 3121-16
maximale moyenne du travail ’
Dérogations a la durée maximale moyenne du travail concernant une R 713-11
entreprise relevant d’'un méme type d’activités sur le plan régional ou Rl 713-12
local dans le domaine agricole du code rural et de la péche maritime '
Hygiéne Sécurité
Dérogations a linterdiction de recours au contrat a durée déterminée ou L 1251-10 D1251-2
au contrat de travail temporaire pour certains travaux particuliérement L' 4154-1 D4154-1 a
dangereux ' D4154-6
Dispenses aux obligations relatives a 'accessibilité et a 'aménagement R 4214-28
des postes de travail des travailleurs handicapés ‘
Dérogations exceptionnelles aux prescriptions techniques applicables R 4533-6
avant execution des travaux : voies et réseaux divers ‘
Mises en demeure de prendre toutes mesures utiles pour remédier a L. 4721-1 R 4721-1
une situation dangereuse L. 4721-2 ’
Recours sur une demande d’analyse de produits formulée par R 4723.5
l'inspecteur du travail (application de I'article R 4722-10) ’
Dérogations aux dispositions relatives aux controles techniques destinés
a vérifier le respect des valeurs limites d’exposition professionnelle aux R. 4724-13
agents chimiques
Alternance Apprentissage
Suspension du contrat d’apprentissage, reprise et refus de reprise de L 6225-4
exécution du contrat d’apprentissage, interdiction et fin d’interdiction de g'
recrutement de nouveaux apprentis et jeunes sous contrat d’insertion en L 6225-6
alternance :
Décisions relatives au retrait du bénéfice des exonérations de D 6325-20
cotisations liées aux contrats de professionnalisation ‘
Jeune agés de moins de 18 ans
Suspension de I'exécution du contrat de travail ou de la convention de L4733-8
stage, reprise et refuse de reprise de I'exécution du contrat de travail ou L4733-9 R4733-12
de la convention
Décision d’interdiction et de fin d’interdiction de recruter ou d’accueillir
de nouveaux jeunes agés de moins de 18 ans, travailleurs ou stagiaires L4738-10 Rekr93<14
Transaction pénale
Etabli " ; e L. 8114-4

tablissement de la proposition de transaction et communication a ot R 8114-3 45
l'auteur de linfraction L 8114-5
Transmission au procureur de la République pour homologation de la
proposition de transaction acceptée par I'auteur de linfraction L 8114-6 R.8114-6

alinéa 1
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Divers
C_omposmon de la commission de la caisse des congés payés du D 3141-35
batiment
Demandes de contréle de la comptabilité des donneurs d’ouvrage des
; . . R. 7413-2
travailleurs a domicile
Amendes administratives
Signature des courriers d'information préalable en cas de manquement :
L. 1264-1, R.8115-1,
. . . ; ; L. 1264-2, R.8115-2 et
A la réglementation relative au détachement des travailleurs L 1263-6 R.8115-5 du
du code du code du
travail travail
Losr | R8T
A la réglementation de la durée du travail, repos et décompte de la et L
N : R 8115-9 et
durée du travail 8115-5du
R 8115-10 du
code du coda dil
travail .
travail
L. 8115-1 R8115-1,
et L. R 8115-2,
Au paiement du smic ou des salaires minima conventionnels 8115-5du R 8115-9 et
travail code du
travail
R.8115-1,
L. 4753-1 R.8115-
Aux conditions d’emploi des mineurs a des travaux interdits ou el L. 2,R.8115-9
réglementés A=ty R 8115-10 du
code_du code du
travail travail
R.8115-1,
L. 4754-1 R.8115-
Aux obligations de repérage de I'amiante avant travaux du code du 2,R.8115-9
trava” et R 8115-10
du code du
travail
L. 8115-1
; . . . . . et L R 8115-1,R
Aux regles applicables aux installations sanitaires, d’hébergement et ’ 8115-2
: 8115-5du
de restauration code di R 8115-9 et
travail R 8115-10
R.8115-1,
L. 4752-2 R.8115-2,
Aux décisions d’arréts de travaux de l'inspection du travail du code du R.8115-9
travail etR 8115-10
du code du
travail
R.8115-1,
| A R.8115-2,
Aux demandes de vérification, analyse ou mesures y i R.8115-9 et
y du code du R 8115-10 du
travail code du

travail




R. 8115-7
A I'obligation de déclaration en vue de la délivrance de la carte L. 8291-2 R.8115-2 et
d'identification professionnelle dans le BTP du code du R.8115-8 du
travail code du
travail
L 124-17 R.8115-1,
. , , ; . du code de R.8115-2 ef
A la réglementation relative a I'emploi des stagiaires = : R.8115-6 du
I'éducation
code du
travail
L.4752-2 du
code du travail
L. 8291-2 du
code du travail
L. 124-17 du
code de

I'éducation
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION, DU
TRAVAIL ET DE L’EMPLOI HAUTS-DE-FRANCE

DECISION DIRECCTE HAUTS-DE-FRANCE N° 2020-T-NV-01

portant délégation de signature de Monsieur Jean-Louis MIQUEL, directrice régionale des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France, par intérim, dans le
cadre de compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du code du travail et du
code rural et de la péche maritime a Monsieur Jacques TESTA, directeur du travail, responsable de 'unité
départementale Nord-Valenciennes.

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts-
de-France, par intérim ;

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1et 2 ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a 'organisation et aux missions des directions régionales
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi (DIRECCTE) ;

Vu le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d'organisation et de fonctionnement
dans les régions de I'administration territoriale de I'Etat et de commissions administratives ;

Vu l'arrété interministériel du 4 novembre 2016 portant nomination de Monsieur Jacques TESTA sur I'emploi de
directeur régional adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des
Hauts-de-France, chargé des fonctions de responsable de I'Unité Départementale du Nord-Valenciennes ;

Vu larrété du 20 décembre 2019 confiant I'intérim de I'emploi de directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts-de-France a Monsieur Jean-Louis MIQUEL ;

Vu l'arrété préfectoral du 4 janvier 2016 portant organisation de la direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la région Nord-Pas-de-Calais Picardie ;

DECIDE:

Article 1° : Délégation permanente de signature est donnée a Monsieur Jacques TESTA, directeur régional
adjoint, responsable de l'unité départementale du Nord-Valenciennes, a l'effet de signer au nom du directeur
régional des entreprises, de la concurrence de la consommation du travail et de 'emploi des Hauts-de-France, par
intérim, toutes les décisions mentionnées dans le tableau mis en annexe 1, dans les limites du ressort territorial
des arrondissements de VALENCIENNES, CAMBRAI et AVESNES-SUR-HELPE.

Article 2 : En cas d’absence ou d’empéchement, Monsieur Jacques TESTA pourra subdéléguer cette signature a
des agents du corps de I'inspection du travail, placés sous son autorité, en accord avec le délégant.
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Article 3 : Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
des Hauts-de-France, par intérim, et le délégataire désigné sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de
I'exécution de la preésente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture de Région
Hauts-de-France et de la Préfecture du Nord.

Lille, le 1*" janvier 2020

Le directeur régional des entreprises,

de la concurrence, de la consommation,

du travail et de I'emploi des Hauts-de-France,
par intérim

Jean-Louis MIQUEL



Annexe 1 : Décisions et actes administratifs visés a I’article 1

(US)

Décisions et actes administratifs issus du code du travail ou du code Articles Articles
rural et de la péche maritime législatifs réglementaires
Ruptures conventionnelles
Homologation et refus d’homologation de la rupture conventionnelle du L. 1237-14 R.1237-3
contrat de travail
Groupements d’employeurs D. 1253-4
N ) o ) L. 1253-17 D. 1253-7 a
Opposition a I'exercice de I'activité du groupement d’entreprise D.1253-11
Demande d'agrément du groupement d’employeurs R. 1253-19
Dem.ande Qe changement de convention collective par 'autorité R 1253-26
administrative
Cas de mise fin a 'agrément par 'autorité administrative R. 1253-27
Négociation collective D.2231-2a
_ _ ) D. 2231-8
Enregistrement des conventions et accords collectifs de travail, des R.2231-9
proces-verbaux de désaccord et des plans d'action du code du travail et du R. 4163-4
code de la sécurité sociale
L. 3313-3 D 3313-4
Enregistrement des accords d’intéressement et de participation et des '
iy : : . L. 33234 D. 3323-7
plans d’épargne d’entreprise du code du travail R 3332-6
L. 3332-9 ’
Institutions représentatives du personnel
Autorisation de suppression du mandat de délégué syndical L. 2143.11 R.2143-6
Répartition des siéges entre les différentes categories de personnel et la
répartition du personnel dans les colléges électoraux,
Comite social et economique L2314-13 R2314-3
Comité social et économique central L2316-8 R2316-2
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts en
cas de litige portant sur la décision de 'employeur pour la mise en place du
comité social et économique, R2313-1 et
. , . L2313-5 R2313-2
Au niveau de I'entreprise R2313-4 et
Au niveau de I'unité économique et sociale L2313-8 R2313-5
Répartition des siéges au comité de groupe L. 2333-4 R. 23321
Mesure de ’audience dans les entreprises de moins de onze salariés
e L L 2122-10-1 a R.2122-8 a R.
Recours en modification de la liste électorale L 2122-10-11 2122-6




Durée du travail

Dérogations a la durée maximale hebdomadaire absolue de travail du code
du travail,

et du code rural et de la péche maritime

R. 3121-10

R. 713-11

Décisions individuelles de dérogation a la durée hebdomadaire maximale
moyenne du travail

R. 3121-16

Dérogations a la durée maximale moyenne du travail concernant une
entreprise relevant d'un méme type d'activités sur le plan régional ou local
dans le domaine agricole du code rural et de la péche maritime

R. 713-11
R.713-12

Hygiéne Sécurité

Derogations a l'interdiction de recours au contrat a durée déterminée ou au
contrat de travail temporaire pour certains travaux particuliérement
dangereux

L. 1251-10
L. 4154-1

D1251-2
D4154-1 a D4154-
6

Dispenses aux obligations relatives a I'accessibilité et a 'aménagement des
postes de travail des travailleurs handicapés

R. 4214-28

Dérogations exceptionnelles aux prescriptions techniques applicables avant
execution des travaux : voies et réseaux divers

R. 4533-6

Mises en demeure de prendre toutes mesures utiles pour remédier a une
situation dangereuse

R. 4721-1

Recours sur une demande d’analyse de produits formulée par I'inspecteur du
travail (application de I'article R 4722-10)

R. 4723-5

. Deérogations aux dispositions relatives aux contréles techniques destinés a
- verifier le respect des valeurs limites d’exposition professionnelle aux agents
chimiques

R. 4724-13

Alternance Apprentissage

Suspension du contrat d’apprentissage, reprise et refus de reprise de
I'exécution du contrat d’apprentissage, interdiction et fin d’interdiction de
recrutement de nouveaux apprentis et jeunes sous contrat d’insertion en
alternance

L. 6225-4 a
L. 6225-6

Décisions relatives au retrait du bénéfice des exonérations de cotisations
liees aux contrats de professionnalisation

D. 6325-20

Jeune agés de moins de 18 ans

Suspension de I'exécution du contrat de travail ou de la convention de stage,
reprise et refuse de reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention

L4733-8
L4733-9

R4733-12

Décision d'interdiction et de fin d’interdiction de recruter ou d’accueillir de
nouveaux jeunes agés de moins de 18 ans, travailleurs ou stagiaires

L4733-10

R4733-14

Transaction pénale

Etablissement de la proposition de transaction et communication a I'auteur
de l'infraction

L. 8114-4 et
L. 8114-5

R.8114-3a5

Transmission au procureur de la République pour homologation de la
proposition de transaction acceptée par I'auteur de I'infraction

L. 8114-6

R. 8114-6 alinéa 1
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Divers
Composition de la commission de la caisse des congés payés du batiment D. 3141-35
Demandes de contréle de la comptabilité des donneurs d'ouvrage des
; " . 3 R. 7413-2
travailleurs a domicile
Amendes administratives
Signature des courriers d'information préalable en cas de manquement :
L. 1264-1, R 8115-1
A la réglementation relative au détachement des travailleurs L. 1264-2, ‘ '

L. 1263-6 du code
du travail

R.8115-2 et R.8115-5
du code du travail

A la réglementation de la durée du travail, repos et décompte de la durée
du travail

L. 8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travalil

R 8115-1,

R 8115-2

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

Au paiement du smic ou des salaires minima conventionnels

L. 8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

R 8115-1,

R 8115-2,

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

Aux conditions d’emploi des mineurs a des travaux interdits ou réglementés

L. 4753-1 et
L. 4753-2 du code
du travail

R.81156-1, R.8115-
2,R.8115-9
R 8115-10 du code

du travail

Aux obligations de repérage de I'amiante avant travaux

L. 4754-1 du code
du travail

R.8115-1, R.8115-
2,R.8115-9 etR
8115-10 du code du
travail

Aux régles applicables aux installations sanitaires, d’hébergement et de

L. 8115-1 et

R 8115-1,R 8115-2

restauration I& 8115-5ducode |R 8115-9 et
u travail R 8115-10
R.8115-1, R.8115-
e y . . L. 4752-2 du code |2,
Aux décisions d’arréts de travaux de I'inspection du travail Y R.8115-9

et R 8115-10 du code
du travail

Aux demandes de vérification, analyse ou mesures

L.4752-2 du code
du travail

R.8115-1, R.8115-2,
R.8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

A l'obligation de déclaration en vue de la délivrance de la carte
d’identification professionnelle dans le BTP

L. 8291-2 du code
du travail

R. 8115-7, R.8115-2
et R. 8115-8 du
code du travalil

A la réglementation relative a 'emploi des stagiaires

L. 124-17 du code
de I'éducation

R.8115-1, R.8115-2
et R.8115-6 du code
du travail
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Liberté « Egalité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION, DU
TRAVAIL ET DE L’EMPLOI HAUTS-DE-FRANCE

DECISION DIRECCTE HAUTS-DE-FRANCE n° 2020-T-NL-01

portant délégation de signature de Monsieur Jean-Louis MIQUEL, directeur régional des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi Hauts-de-France, par intérim, dans le cadre
de compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du code du travail et du code
rural et de la péche maritime a Monsieur Olivier BAVIERE, responsable de I'unité départementale Nord-
Lille.

Le directeur regional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi Hauts-de-
France, par intérim;

Vu le code du travail, notamment son article R. 8122-1 et 2 ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & 'organisation et aux missions des directions régionales
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi (DIRECCTE) :

Vu le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d'organisation et de fonctionnement
dans les régions de I'administration territoriale de I'Etat et de commissions administratives :

Vu Tlarrété interministériel du 3 juillet 2017 portant nomination de Monsieur Olivier BAVIERE sur I'emploi de
directeur régional adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des
Hauts-de-France, chargé des fonctions de responsable de I'unité départementale du Nord Lille

Vu larrété du 20 décembre 2019 confiant I'intérim de I'emploi de directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France a Monsieur. Jean-Louis MIQUEL :

Vu larrété préfectoral du 4 janvier 2016 portant organisation de la direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi de la région Nord-Pas-de-Calais Picardie :

DECIDE:

Article 1°: Délégation permanente de signature est donnée a Monsieur Olivier BAVIERE, directeur régional
adjoint, responsable de I'unité départementale du Nord-Lille, & I'effet de signer au nom du directeur régional des
entreprises, de la concurrence de la consommation du travail et de I'emploi Hauts-de-France, par intérim, toutes
les décisions mentionnées dans le tableau mis en annexe 1, dans les limites du ressort territorial des
arrondissements de LILLE, DUNKERQUE et DOUAI.

Article 2 : En cas d'absence ou d’'empéchement, Monsieur Olivier BAVIERE pourra subdéléguer cette signature a
des agents du corps de I'inspection du travail, placés sous son autorité, en accord avec le délégant.
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Article 3 : Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
Hauts-de-France, par intérim, et le délégataire désigné sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution
de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture de Région Hauts-de-
France et de la Préfecture du Nord.

Lille, 1% janvier 2020

Le directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail et de 'emploi des Hauts-de-France,

par intérim

Jean-Louis MIQUEL



Annexe 1 : Décisions et actes administratifs visés a I’article 1

(US)

Décisions et actes administratifs issus du code du travail ou du code Articles Articles
rural et de la péche maritime législatifs réglementaires
Ruptures conventionnelles
Homologation et refus d’homologation de la rupture conventionnelle du L. 1237-14 R.1237-3
contrat de travail
Groupements d’employeurs , D. 1253-4
- , L _ L. 1253-17 D. 1253-7 a
Opposition a I'exercice de I'activité du groupement d’entreprise D.1253-11
Demande d’agréement du groupement d’employeurs R. 1253-19
Dema_nde d_e changement de convention collective par 'autorité R 1253-26
administrative
Cas de mise fin a 'agrément par I'autorité administrative R. 1253-27
Négociation collective D. 2231223
) ) ) _ D. 2231-8
Enregistrement des conventions et accords collectifs de travail, des R. 2231-9
proces-verbaux de désaccord et des plans d’action du code du travail et du R. 4163-4
code de la sécurité sociale
SiERIGS D. 3313-4
Enregistrement des accords d'intéressement et de participation et des L 3323-4 D. 3323.7
plans d’épargne d’entreprise du code du travail ' R. 3332-6
L. 3332-9 '
Institutions représentatives du personnel
Autorisation de suppression du mandat de délégué syndical L.2143.11 R. 2143-6
Répartition des siéges entre les différentes catégories de personnel et la
répartition du personnel dans les colléges électoraux,
Comité social et économique L2314-13 R2314-3
Comité social et économique central L2316-8 R2316-2
Décision fixant le nombre et le périmetre des établissements distincts en
cas de litige portant sur la décision de I'employeur pour la mise en place du
comité social et économique, R2313-1 et
. ) . L2313-5 R2313-2
Au niveau de I'entreprise R2313-4 et
Au niveau de I'unité économique et sociale L2313-8 R2313-5
Répartition des siéges au comité de groupe L. 2333-4 R. 2332-1
Mesure de I'audience dans les entreprises de moins de onze salariés
N o L 2122-10-1 a R.2122-8 a R.
Recours en modification de la liste électorale L 2122-10-11 2129-96




Durée du travail

Dérogations a la durée maximale hebdomadaire absolue de travail du code
du travail,

et du code rural et de la péche maritime

R. 3121-10

R. 713-11

Décisions individuelles de dérogation a la durée hebdomadaire maximale
moyenne du travail

R. 3121-16

Dérogations a la durée maximale moyenne du travail concernant une
entreprise relevant d'un méme type d’activités sur le plan régional ou local
dans le domaine agricole du code rural et de la péche maritime

R. 713-11
R. 713-12

Hygiéne Sécurité

Dérogations a I'interdiction de recours au contrat a durée déterminée ou au
contrat de travail temporaire pour certains travaux particulierement
dangereux

L. 1251-10
L. 4154-1

D1251-2
D4154-1 4 D4154-
6

Dispenses aux obligations relatives a I'accessibilité et a 'aménagement des
postes de travail des travailleurs handicapés

R. 4214-28

Dérogations exceptionnelles aux prescriptions techniques applicables avant
exécution des travaux : voies et réseaux divers

R. 4533-6

Mises en demeure de prendre toutes mesures utiles pour remédier a une
situation dangereuse

R. 47211

Recours sur une demande d’analyse de produits formulée par I'inspecteur du
travail (application de l'article R 4722-10)

R. 4723-5

Dérogations aux dispositions relatives aux contréles techniques destinés a
vérifier le respect des valeurs limites d’exposition professionnelle aux agents
chimiques

R. 4724-13

Alternance Apprentissage

Suspension du contrat d'apprentissage, reprise et refus de reprise de
I'exécution du contrat d’apprentissage, interdiction et fin d’interdiction de
recrutement de nouveaux apprentis et jeunes sous contrat d’insertion en
alternance

L. 6225-4 a
L. 6225-6

Décisions relatives au retrait du bénéfice des exonérations de cotisations
liees aux contrats de professionnalisation

D. 6325-20

Jeune agés de moins de 18 ans

Suspension de I'exécution du contrat de travail ou de la convention de stage,
reprise et refuse de reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention

L4733-8
L4733-9

R4733-12

Décision d'interdiction et de fin d’interdiction de recruter ou d’accueillir de
nouveaux jeunes agés de moins de 18 ans, travailleurs ou stagiaires

L4733-10

R4733-14

Transaction pénale

Etablissement de la proposition de transaction et communication a l'auteur
de l'infraction

L. 8114-4 et
L. 8114-5

R.8114-3a5

Transmission au procureur de la République pour homologation de la
proposition de transaction acceptée par I'auteur de I'infraction

L. 8114-6

R. 8114-6 alinéa 1
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Divers

Composition de la commission de la caisse des congés payés du batiment

D. 3141-35

Demandes de contréle de la comptabilité des donneurs d’ouvrage des
travailleurs a domicile

R. 7413-2

Amendes administratives

Signature des courriers d’information préalable en cas de manquement :

A la réglementation relative au détachement des travailleurs

L. 1264-1,
L. 1264-2,
L. 1263-6 du code
du travail

R.8115-1,
R.8115-2 et R.8115-5
du code du travail

A la reglementation de la durée du travail, repos et décompte de la durée
du travail

L. 8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

R 8115-1,

R 8115-2

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

Au paiement du smic ou des salaires minima conventionnels

L. 8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

R 8115-1,

R 8115-2,

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

Aux conditions d’emploi des mineurs a des travaux interdits ou réglementés

L. 4753-1 et
L. 4753-2 du code
du travail

R.8115-1,
2,R.8115-9
R 8115-10 du code
du travail

R.8115-

Aux obligations de repérage de I'amiante avant travaux

L. 4754-1 du code
du travail

R.8115-1, R.8115-
2, R.8115-9 etR
8115-10 du code du
travail

Aux regles applicables aux installations sanitaires, d’hébergement et de

L. 8115-1 et

R 8115-1,R 8115-2

restauration L. 8115-5ducode |R 81159 et
du travail R 8115-10
R.8115-1, R.8115-
1 2,
Aux décisions d’arréts de travaux de I'inspection du travail L. 47522 dicods R 8115-9

du travail

et R 8115-10 du code
du travail

Aux demandes de vérification, analyse ou mesures

L.4752-2 du code
du travail

R.8115-1, R.8115-2,
R.8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

A I'obligation de déclaration en vue de la délivrance de la carte
d’identification professionnelle dans le BTP

L. 8291-2 du code
du travalil

R. 8115-7, R.8115-2
et R. 8115-8 du
code du travail

A la réglementation relative a I'emploi des stagiaires

L. 124-17 du code
de I'éducation

R.8115-1, R.8115-2
et R.8115-6 du code
du travail
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Liberté « Egalité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION, DU
TRAVAIL ET DE L’EMPLOI DES HAUTS-DE-FRANCE

DECISION DIRECCTE HAUTS-DE-FRANCE N° 2020-T-A-01

portant délégation de signature de Monsieur Jean-Louis MIQUEL, directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'’emploi des Hauts-de-France, par intérim, dans le cadre
de compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du code du travail et du code rural et
de la péche maritime a Monsieur Jean-Michel LEVIER, responsable de I'unité départementale de I’Aisne.

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-
France, par intérim ;

Vu le code du travail, notamment son article R. 8122-1et 2 ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a 'organisation et aux missions des directions régionales
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi (DIRECCTE) ;

Vu le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation et de fonctionnement dans
les régions de 'administration territoriale de I'Etat et de commissions administratives ;

Vu l'arrété interministériel du 13 octobre 2016 portant nomination de Monsieur Jean-Michel LEVIER, sur 'emploi de
responsable de l'unité départementale de 'Aisne a la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France ;

Vu l'arrété du 20 décembre 2019 confiant I'intérim de I'emploi de directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts-de-France a Monsieur Jean-Louis MIQUEL ;

Vu l'arrété préfectoral du 4 janvier 2016 portant organisation de la direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France ;

DECIDE:

Article 1° : Délégation permanente de signature est donnée & Monsieur Jean-Michel LEVIER, directeur du travail,
responsable de l'unité départementale de 'Aisne, a I'effet de signer au nom du directeur régional des entreprises, de
la concurrence de la consommation du travail et de 'emploi des Hauts-de-France, par intérim, toutes les décisions
mentionnées dans le tableau mis en annexe 1, dans les limites du ressort territorial de I'Aisne.

Article 2 : En cas d'absence ou d’empéchement, Monsieur Jean-Michel LEVIER pourra subdéléguer cette signature
a des agents du corps de l'inspection du travail, placés sous son autorité, en accord avec le délégant.
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Article 3 : Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des
Hauts-de-France, par intérim, et le délégataire désigné sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution
du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de Région Hauts-de-France et
de la Préfecture de I'Aisne.

Lille, le 1" janvier 2020

Le directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi des Hauts-de-France,

par intérim n

Jean-Louis MIQUEL



Annexe 1 : Décisions et actes administratifs visés a I’article 1

(U8)

Décisions et actes administratifs issus du code du travail ou du code Articles Articles
rural et de la péche maritime législatifs réglementaires
Ruptures conventionnelles
Homologation et refus d’homologation de la rupture conventionnelle du L. 1237-14 R.1237-3
contrat de travail
Groupements d’employeurs D. 1253-4
N _ o . L. 1253-17 D. 1253-7 a
Opposition a I'exercice de I'activité du groupement d’entreprise D.1253-11
Demande d’agrément du groupement d’employeurs R. 1253-19
Dem'aljde qe changement de convention collective par I'autorité R 1253-26
administrative
Cas de mise fin a 'agrément par I'autorité administrative R. 1253-27
Négociation collective D.2231-2 a
] ) ] ) D. 2231-8
Enregistrement des conventions et accords collectifs de travail, des R. 2231-9
proces-verbaux de désaccord et des plans d'action du code du travail et du R. 4163-4
code de la sécurité sociale
L. 3313-3 D 3313-4
Enregistrement des accords d'intéressement et de participation et des '
e , . : L. 3323-4 D. 3323-7
plans d'épargne d’entreprise du code du travail R 3332-6
L. 3332-9 ‘
Institutions représentatives du personnel
Autorisation de suppression du mandat de délégué syndical L. 2143.11 R. 2143-6
Reépartition des sieges entre les différentes catégories de personnel et la
répartition du personnel dans les colleges électoraux,
Comité social et économique 12314-13 R2314-3
Comiteé social et économique central L2316-8 R2316-2
Décision fixant le nombre et le perimétre des établissements distincts en
cas de litige portant sur la décision de I'employeur pour la mise en place du
comité social et économique, R2313-1 et
) ) . L2313-5 R2313-2
Au niveau de I'entreprise R2313-4 et
Au niveau de I'unité économique et sociale L2313-8 R2313-5
Reépartition des siéges au comité de groupe L. 23334 R. 2332-1
Mesure de I'audience dans les entreprises de moins de onze salariés
I o L 2122-10-1 a R.2122-8 a R.
Recours en modification de la liste électorale L 2122-10-11 2122-96




Durée du travail

Dérogations a la durée maximale hebdomadaire absolue de travail du code
du travail,

et du code rural et de la péche maritime

R. 3121-10

R. 713-11

Décisions individuelles de dérogation a la durée hebdomadaire maximale
moyenne du travail

R. 3121-16

Dérogations a la durée maximale moyenne du travail concernant une
entreprise relevant d'un méme type d’activités sur le plan régional ou local
dans le domaine agricole du code rural et de la péche maritime

R. 713-11
R.713-12

Hygiéne Sécurité

Dérogations a l'interdiction de recours au contrat & durée déterminée ou au
contrat de travail temporaire pour certains travaux particuliérement
dangereux

L. 1251-10
L. 4154-1

D1251-2
D4154-1 & D4154-
6

Dispenses aux obligations relatives a I'accessibilité et a 'aménagement des
postes de travail des travailleurs handicapés

R. 4214-28

Deérogations exceptionnelles aux prescriptions techniques applicables avant
exécution des travaux : voies et réseaux divers

R. 4533-6

Mises en demeure de prendre toutes mesures utiles pour remédier a une
situation dangereuse

R. 47211

Recours sur une demande d’analyse de produits formulée par 'inspecteur du
travail (application de l'article R 4722-10)

R. 4723-5

Dérogations aux dispositions relatives aux contréles techniques destinés a
verifier le respect des valeurs limites d’exposition professionnelle aux agents
chimiques

R. 4724-13

Alternance Apprentissage

Suspension du contrat d’apprentissage, reprise et refus de reprise de
I'exécution du contrat d’apprentissage, interdiction et fin d’interdiction de
recrutement de nouveaux apprentis et jeunes sous contrat d’'insertion en
alternance

L. 6225-4 a
L. 6225-6

Décisions relatives au retrait du bénéfice des exonérations de cotisations
liées aux contrats de professionnalisation

D. 6325-20

Jeune agés de moins de 18 ans

Suspension de I'exécution du contrat de travail ou de la convention de stage,
reprise et refuse de reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention

L4733-8
L4733-9

R4733-12

Décision d'interdiction et de fin d’interdiction de recruter ou d’accueillir de
nouveaux jeunes agés de moins de 18 ans, travailleurs ou stagiaires

L4733-10

R4733-14

Transaction pénale

Etablissement de la proposition de transaction et communication a I'auteur
de l'infraction

L. 8114-4 et
L. 8114-5

R.8114-3a5

Transmission au procureur de la République pour homologation de la
proposition de transaction acceptée par I'auteur de I'infraction

L. 8114-6

R. 8114-6 alinéa 1




n

Divers

Composition de la commission de la caisse des congés payés du batiment D. 3141-35
Demandes de contréle de la comptabilité des donneurs d’ouvrage des
i N . R. 7413-2
travailleurs a domicile
Amendes administratives
Signature des courriers d'information préalable en cas de manquement :
L. 12641, R.8115-1
A la réglementation relative au détachement des travailleurs L. 1264-2, ’ '

L. 1263-6 du code
du travail

R.8115-2 et R.8115-5
du code du travail

A la réglementation de la durée du travail, repos et décompte de la durée
du travail

L. 8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

R 8115-1,

R 8115-2

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

Au paiement du smic ou des salaires minima conventionnels

L. 8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

R 8115-1,

R 8115-2,

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

Aux conditions d’emploi des mineurs a des travaux interdits ou réglementés

L. 4753-1 et
L. 4753-2 du code
du travail

R.8115-1,
2,R.8115-9
R 8115-10 du code
du travail

R.8115-

Aux obligations de repérage de I'amiante avant travaux

L. 4754-1 du code
du travail

R.8115-1, R.8115-
2,R.8115-9 etR
8115-10 du code du
travail

Aux regles applicables aux installations sanitaires, d’hébergement et de

L. 8115-1 et

R 8115-1,R 8115-2

restauration L. 8115-5ducode |Rg8115.9 et
du travail R 8115-10
R.8115-1, R.8115-
cisions d'arré ; . : L. 4752-2 du code |2
Aux décisions d'arréts de travaux de I'inspection du travail du travail R.8115-9

et R 8115-10 du code
du travail

Aux demandes de vérification, analyse ou mesures

L.4752-2 du code
du travail

R.8115-1, R.8115-2,
R.8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

A I'obligation de déclaration en vue de la délivrance de la carte
d’identification professionnelle dans le BTP

L. 8291-2 du code
du travail

R. 8115-7, R.8115-2
et R. 8115-8 du
code du travail

A la réglementation relative a 'emploi des stagiaires

L. 124-17 du code
de I'éducation

R.8115-1, R.8115-2
et R.8115-6 du code
du travail




Liberté » Bgalité + Prateraisé
REPUBLIQUE FRANGAISE

DECISION DIRECCTE HAUTS DE FRANCE N°2020-C-TP-01

portant délégation de signature et désignation de représentants pour les transactions prévues par
le titre IX du livre IV du code de commerce et par le titre Il du livre V du code de la consommation

LE DIRECTEUR REGIONAL DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI DES HAUTS-DE-FRANCE PAR INTERIM

Vu le code de commerce, notamment ses articles L.490-5 et R.490-8 ;
Vu le code de la consommation, notamment ses articles L.523-1 et R.523-1 ;
Vu le Décret n°2001-387 du 3 mai 2001 modifié, relatif au contréle des instruments de mesure ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 modifié relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ;

Vu l'arrété interministériel du 22 janvier 2016 portant nomination de M. Jean-Louis MIQUEL sur I'emploi de
directeur régional adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de
Nord - Pas-de-Calais - Picardie, chargé des fonctions de responsable du pdle «concurrence, consommation,
répression des fraudes et métrologie» ;

Vu l'arrété du 20 décembre 2019 confiant I'intérim de I'emploi de directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts-de-France a Monsieur Jean-Louis
MIQUEL ;

DECIDE :

Article 1° : Délégation est donnée a l'effet de signer les actes préparatoires et les décisions relatives aux
transactions prévues par l'article L.490-5 du code de commerce a :

- M. Jean-Jacques COUSIN, directeur départemental,
- Monsieur Philippe REDONDO, attaché hors classe,
- Mme Véronique VALENTIN-ALEXIS, directrice départementale

désignés représentants du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de 'emploi des Hauts-de-France par intérim.

Article 2 : Délégation est donnée a l'effet de signer les actes préparatoires et les décisions relatives aux
sanctions administratives prononcées sur la base de l'article L.523-1 du code de la consommation, a

- M. Jean-Jacques COUSIN, directeur départemental,
- Monsieur Philippe REDONDO, attaché hors classe,
- Mme Véronique VALENTIN-ALEXIS, directrice départementale.



Article 3 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la
région Hauts-de-France, ainsi qu'a ceux des Préfectures du Nord, du Pas-de-Calais, de la Somme, de
'Aisne et de I'Oise.

Fait a Lille, le 1* janvier 2020

Le directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et
de I'emploi par intérim

NN

Jean Louis MIQUEL

o



Libertd » é,um + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

DECISION DIRECCTE HAUTS-DE-FRANCE N°2020-C-SA-01

portant délégation de signature et désignation de représentants habilités a prononcer les sanctions
administratives prévues par le titre IV du livre IV du code de commerce et la loi du 4 juillet 1837
relative aux poids et mesures et portant délégation de signature pour prononcer les sanctions
administratives prévues par le code de la consommation

LE DIRECTEUR REGIONAL DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI DES HAUTS-DE-FRANCE PAR INTERIM

Vu le code de commerce, notamment ses articles L.470-2 et R.470-2 ;

Vu le code de la consommation, notamment ses articles L.522-1 et suivants, ainsi que I'article R.522-1 ;
Vu l'article 9 de la loi du 4 juillet 1837 relative aux poids et mesure ;

Vu le Décret n°2001-387 du 3 mai 2001 modifié, relatif au contréle des instruments de mesure ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 modifié relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ;

Vu l'arrété interministériel du 22 janvier 2016 portant nomination de M. Jean-Louis MIQUEL sur I'emploi de
directeur régional adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi de
Nord - Pas-de-Calais - Picardie, chargé des fonctions de responsable du pdle «concurrence, consommation,
répression des fraudes et métrologie» ;

Vu larrété du 20 décembre 2019 confiant I'intérim de 'emploi de directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France a Monsieur Jean-Louis
MIQUEL ;

DECIDE :

Article 1°: Délégation est donnée a l'effet de signer les actes préparatoires et les décisions relatives aux
sanctions administratives prévues par l'article L.470-2 du code de commerce a

- M. Jean-dacques COUSIN, directeur départemental,
- Monsieur Philippe REDONDO, attaché hors classe,
- Mme Véronique VALENTIN-ALEXIS, directrice départementale,

désignés représentants du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de 'emploi des Hauts-de-France par intérim.

Article 2 : Délégation est donnée a I'effet de signer les actes préparatoires et les décisions relatives aux
amendes administratives prévues par l'article 9 de la loi du 4 juillet 1837 relative aux poids et mesures, a

- M. Hervé BOEYAERT, ingénieur de I'Industrie et des Mines,
- M. Didier GARAT, technicien supérieur en chef de 'Economie et de I'Industrie,
- M. Jean-Michel MIROIR, ingénieur divisionnaire de I'lndustrie et des Mines,

désignés représentants du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de 'emploi des Hauts-de-France par intérim.



Article 3 : Délegation est donnée a I'effet de signer les actes préparatoires et les décisions relatives aux
sanctions administratives prévues par I'article L.522-1 et suivants du code de la consommation, a

- M. Jean-Jacques COUSIN, directeur départemental,

- Monsieur Philippe REDONDO, attaché hors classe,

- Mme Véronique VALENTIN-ALEXIS, directrice départementale.

Article 4 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la
region Hauts-de-France, ainsi qu'a ceux des Préfectures du Nord, du Pas-de-Calais, de la Somme, de
I'Aisne et de I'Oise.

Fait a Lille, le 1* janvier 2020

Le directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et
de 'emploi par intérim

AM (WY

Jean-Louis MIQUEL

[\]



Liberté » Bgalité + Fraternité
REPUBLIOUE FRANCAISE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION, DU
TRAVAIL ET DE L’EMPLOI DES HAUTS-DE-FRANCE

DECISION DIRECCTE HAUTS-DE-FRANCE N° 2020-PSE-TP-RCC-NL-01

Portant délégation de signature de Monsieur Jean-Louis MIQUEL, directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi du Hauts-de-France,
par intérim, dans le cadre de competences propres déterminées par des dispositions spécifiques
du code du travail a Monsieur Olivier BAVIERE, responsable de I'unité départementale du Nord-Lille

LE DIRECTEUR REGIONAL DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI DU HAUTS-DE-FRANCE, PAR INTERIM

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 1233-57 & L. 1233-57-8 ; L. 6311-1, L. 6312-1 et L. 6313-1 X
L1237-17 et L1237-19 et suivants ;

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 335-5, L. 335-6, et R. 338-1 et suivants :

Vu la Loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la Loi n°2015-991 du 7 aodt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République

Vu le décret n°2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & I'organisation et aux missions des directions régionales
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ;

Vu le décret n°2013-1172 du 18 décembre 2013 portant délégation de signature ;

Vu le déecret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation et de fonctionnement
dans les regions de I'administration territoriale de I'Etat et de commissions administratives :

Vu larrété interministériel du 3 juillet 2017 portant nomination sur I'emploi de directeur régional adjoint des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France, chargé des
fonctions de responsable de ['unité départementale du Nord Lille ;

Vu l'arrété du 20 décembre 2019 confiant l'intérim de I'emploi de directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts-de-France a Monsieur Jean-Louis
MIQUEL ;

Vu l'arrété prefectoral du 4 janvier 2016 portant organisation de la direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi de la région Nord-Pas-de-Calais Picardie :



DECIDE :

Article 1:

Délegation de signature est donnée a Monsieur Olivier BAVIERE, directeur régional adjoint, responsable de
Iunité départementale du Nord-Lille, a effet de signer au nom du directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France, par intérim, dans le
ressort territorial des arrondissements de Lille, Douai et Dunkerque :

1°/ tous les actes, avis, observations, propositions, relatifs & des procédures de licenciement collectif pour
motif économique concernant des entreprises non soumises & I'obligation d’établir un plan de sauvegarde
de 'emploi,

2°/ tous les actes, avis, observations, propositions, préparatoires aux décisions en matiére de validation ou
d’homologation des plans de sauvegarde de I'emploi,

3°/ les décisions en matiere de contestation relative a 'expertise, dans les entreprises d’au moins cinquante
salariés, lorsque le projet de licenciement concerne au moins dix salariés dans une méme période de trente
jours (articles L1233-34 a L1233-35-1 du code du travail),

4°/ les décisions en matiére d'injonction et les décisions en matiére de validation et d’homologation des
plans de sauvegarde de I'emploi (articles L. 1233-57-1 a L. 1233-57-8 du code du travail),

5°/ tous les actes, avis, observations, propositions, préparatoires aux décisions de validation des accords
collectifs portant rupture conventionnelle collective,

6°/ les decisions de validation des accords collectifs portant rupture conventionnelle collective ainsi que
leurs notifications, telles que mentionnées aux articles L1237-17 et L1237-19 et suivants du code du travail.

Article 2 :

Délegation de signature est donnée & Madame Claude GARNIER et a Monsieur Mohamed REKHAIL, &
effet de signer au nom du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation. du
travail et de I'emploi des Hauts-de-France, par intérim, dans le méme ressort territorial, tous les actes, avis,
observations, propositions, mentionnés aux 1°, 2°et 5° ci-dessus.

En cas d'absence ou d’empéchement de Monsieur Jean-Louis MIQUEL et de Monsieur Olivier BAVIERE,
délégation de signature est donnée a Madame Claude GARNIER et & Monsieur Mohamed REKHAIL, &
effet de signer au nom du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi des Hauts-de-France, par intérim, dans le méme ressort territorial, tous les actes, avis,
observations, propositions, mentionnés aux 3°, 4°et 6° ci-dessus.

Article 3:

Délégation de signature est donnée a Monsieur Olivier BAVIERE, directeur régional adjoint, responsable de
I'unité départementale du Nord-Lille, & effet de signer au nom du directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France, par intérim, dans le
ressort territorial des arrondissements de Lille, Douai et Dunkerque pour :

1°/ Thabilitation du jury du titre professionnel et des certificats complémentaires de Spécialisation
conformément & article R338-6 du code de I'éducation et a l'arrété du 22 décembre 2015 relatif aux
conditions de délivrance du titre professionnel du ministére chargé de 'emploi) ;

o



2°/ conformément aux articles R335-7 et R338-7 du code de I'éducation, a I'arrété du 22 décembre 2015
relatif aux conditions de délivrance du titre professionnel du ministére chargé de I'emploi et a I'arrété du 21
juillet 2016 portant reglement général des sessions d’examen pour I'obtention du titre professionnel du
ministére chargé de I'emploi, les actes relatifs a :

- larecevabilité des demandes des candidats inscrits dans un parcours de validation des acquis
de I'expérience,
- la validation du procés-verbal de session d’examen,
- I'annulation de la session d’examen,
- l'autorisation de tenir une nouvelle session d’examen,
- la délivrance du titre professionnel, des certificats de compétences professionnelles qui le
composent et des certificats complémentaires qui s’y rapportent,
- la notification des décisions d’équivalence entrainant, s'il y a lieu, la délivrance d'un titre
professionnel ou d’un livret de certification,
- la notification des résultats aux candidats n'ayant validé ni le titre professionnel ou le certificat
complémentaire de spécialisation, ni un certificat de compétences professionnelles,
- les réponses aux recours gracieux,
- le prononce et la notification des sanctions a I'encontre des auteurs de fraudes et tentatives de
fraudes commises a 'occasion des sessions d’examen conduisant & un titre professionnel, & un
certificat complémentaire de spécialisation ou un certificat de compétences professionnelles.

Article 4 :

Delégation de signature est donnée a Madame Claude GARNIER a effet de signer au nom du directeur
régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des
Hauts-de-France, par intérim, dans le méme ressort territorial, tous les actes mentionnés au 1° de I'article 3
ci-dessus.

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Jean-Louis MIQUEL et de Monsieur Olivier BAVIERE,
délégation de signature est donnée & Madame Claude GARNIER, Madame Christine CLEMENT et 3
Monsieur Olivier MOYON a effet de signer au nom du directeur régional des entreprises, de la concurrence,

de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts-de-France, par intérim, dans le méme ressort
territorial, tous les actes mentionnés au 2° de I'article 3 ci-dessus.

Article 5 :

La deécision Direccte Hauts-de-France 2019-PSE-TP-RCC-NL-01 du 26 juin 2019 est abrogée.

Article 6 :

La présente décision sera publiée aux recueils des actes administratifs de la Préfecture de la région des
Hauts-de-France et de la Préfecture du Nord.

Fait a Lille, le 1°" janvier 2020

Le directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,

du travail et de 'emploi,
par intérim, \‘\Q

Jean-Louis MIQUEL

(5]



EI'

Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION, DU
TRAVAIL ET DE L’EMPLOI DES HAUTS-DE-FRANCE

DECISION DIRECCTE HAUTS-DE-FRANCE N°2020-PSE-TP-RCC-NV-01

Portant délégation de signature de Monsieur Jean-Louis MIQUEL, directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi des Hauts-de-France,
par intérim, dans le cadre de compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques
du code du travail a Monsieur Jacques TESTA, responsable de I'unité départementale de Nord-
Valenciennes

LE DIRECTEUR REGIONAL DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI DES HAUTS-DE-FRANCE, PAR INTERIM

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 1233-57 a L. 1233-57-8 ; L. 6311-1, L. 6312-1 et L. 6313-1 ;
L1237-17 et L1237-19 et suivants ;

Vu le code de 'éducation, notamment ses articles L. 335-5, L. 335-6, et R. 338-1 et suivants ;

Vu la Loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la Loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a l'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ;

Vu le décret n°2013-1172 du 18 décembre 2013 portant délégation de signature ;

Vu le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation et de fonctionnement
dans les régions de I'administration territoriale de I'Etat et de commissions administratives ;

Vu l'arrété interministériel du 4 novembre 2016, portant nomination de Monsieur Jacques TESTA sur I'emploi de
directeur régional adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des
Hauts-de-France, chargé des fonctions de Responsable de I'Unité Départementale du Nord-Valenciennes ;

Vu l'arrété du 20 décembre 2019 confiant I'intérim de 'emploi de directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France a Monsieur Jean-Louis
MIQUEL ;

Vu l'arrété préfectoral du 4 janvier 2016 portant organisation de la direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi de la région Nord-Pas-de-Calais Picardie ;



DECIDE :

Article 1 :

Delégation de signature est donnée a Monsieur Jacques TESTA, directeur régional adjoint des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France, responsable de
l'unité départementale de Nord-Valenciennes a effet de signer au nom du directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts-de-France, par
intérim, dans le ressort territorial des arrondissements de Valenciennes, Avesnes-sur-Helpe et Cambrai
pour :

1°/ tous les actes, avis, observations, propositions, relatifs & des procédures de licenciement collectif pour
motif économique concernant des entreprises non soumises a I'obligation d'établir un plan de sauvegarde
de 'emploi,

2°/ tous les actes, avis, observations, propositions, préparatoires aux décisions en matiére de validation ou
d’homologation des plans de sauvegarde de I'emploi,

3°/ les décisions en matiére de contestation relative a I'expertise, dans les entreprises d’au moins cinquante
salariés, lorsque le projet de licenciement concerne au moins dix salariés dans une méme période de trente
jours (articles L1233-34 a L1233-35-1 du code du travail),

4°/ les décisions en matiere d’'injonction et les décisions en matiére de validation et d’homologation des
plans de sauvegarde de I'emploi (articles L. 1233-57-1 a L. 1233-57-8 du code du travail),

5°/ tous les actes, avis, observations, propositions, préparatoires aux décisions de validation des accords
collectifs portant rupture conventionnelle collective,

6°/ les décisions de validation des accords collectifs portant rupture conventionnelle collective ainsi que
leurs notifications, telles que mentionnées aux articles L1237-17 et L1237-19 et suivants du code du travail.

Article 2 :

Delégation de signature est donnée & Madame Isabelle FAJFROWSKI, directrice adjointe du travail, a effet
de signer au nom du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail
et de 'emploi des Hauts-de-France, par intérim, dans le méme ressort territorial, tous les actes, avis,
observations, propositions, mentionnés aux 1°, 2°et 5° ci-dessus.

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Jean-Louis MIQUEL et de Monsieur Jacques TESTA,
delégation de signature est donnée a Madame Isabelle FAJFROWSKI, directrice adjointe du travail, a effet
de signer au nom du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail
et de 'emploi des Hauts-de-France, par intérim, dans le méme ressort territorial, tous les actes, avis,
observations, propositions, mentionnés aux 3°, 4°et 6° ci-dessus.

Article 3 :

Delégation de signature est donnée a Monsieur Jacques TESTA, directeur régional adjoint des entreprises,
de la consommation, de la concurrence, du travail et de 'emploi, responsable de I'unité départementale de
Nord-Valenciennes, a effet de signer au nom du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France, par intérim, dans le ressort territorial des
arrondissements de Valenciennes, Avesnes-sur-Helpe et Cambrai pour :

1°/ T'habilitation du jury du titre professionnel et des certificats complémentaires de spécialisation
conformément a article R338-6 du code de I'éducation et a l'arrété du 22 décembre 2015 relatif aux
conditions de délivrance du titre professionnel du ministére chargé de I'emploi) ;



2°/ conformément aux articles R335-7 et R338-7 du code de I'éducation, & l'arrété du 22 décembre 2015
relatif aux conditions de délivrance du titre professionnel du ministére chargé de I'emploi et a 'arrété du 21
juillet 2016 portant réglement général des sessions d’examen pour I'obtention du titre professionnel du
ministere chargé de I'emploi, les actes relatifs a :

- larecevabilité des demandes des candidats inscrits dans un parcours de validation des acquis
de I'expérience,

- la validation du procés-verbal de session d'examen,

- I'annulation de la session d’examen,

- l'autorisation de tenir une nouvelle session d’examen,

- la délivrance du titre professionnel, des certificats de compétences professionnelles qui le
composent et des certificats complémentaires qui s’y rapportent,

- la notification des décisions d’équivalence entrainant, s'il y a lieu, la délivrance d’un titre
professionnel ou d’un livret de certification,

- la notification des résultats aux candidats n’ayant validé ni le titre professionnel ou le certificat
complementaire de spécialisation, ni un certificat de compétences professionnelles,

- les réponses aux recours gracieux,

- le prononcé et la notification des sanctions a I'encontre des auteurs de fraudes et tentatives de
fraudes commises a I'occasion des sessions d’examen conduisant & un titre professionnel, a un

certificat complémentaire de spécialisation ou un certificat de compétences professionnelles.

Article 4 :

Delégation de signature est donnée a Madame Isabelle FAJFROWSKI a effet de signer au nom du
directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des
Hauts-de-France, par intérim, dans le méme ressort territorial, tous les actes mentionnés au 1° de l'article 3
ci-dessus.

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Jean-Louis MIQUEL et de Monsieur Jacques TESTA,
délegation de signature est donnée a Mesdames Isabelle FAJFROWSKI et Emmanuelle FELIX et &
Monsieur Brahim BOUKFILEN a effet de signer au nom du directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts-de-France, par intérim, dans le méme
ressort territorial, tous les actes mentionnés au 2° de l'article 3 ci-dessus.

Article 5 :

La decision Direccte Hauts-de-France 2019-PSE-TP-RCC-NV-01 du 26 juin 2019 est abrogée.

Article 6 :

La présente décision sera publiée aux recueils des actes administratifs de la Préfecture de la région Hauts-
de-France et de la Préfecture du Nord.

Fait a Lille, le 1% janvier 2020
Le directeur régional des entreprises, de la

concurrence, de la consommation, du travail et
de 'emploi des Hauts-de-France, par intérim

Jean-Louis MIQUEL
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